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1. Identifikacni udaje
Predkladatel:
nazev skoly Stiedni $kola polytechnickd, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
REDIZO 600170306
IC 00582336
adresa skoly Nerudova 59, 370 04 Ceské Budéjovice
reditel Ing. Lubos Kubat
hlavni koordinator Ing. Marie Wirthova
telefon 387 312 326, 387 423 450
e-mail sekretariat@sspcb.cz
WWW www.sspcb.cz
fax 387319 141
Zfizovatel:
Nazev Jihocesky kraj
IC 70890650
Adresa U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice
Telefon 386 720 111
Email posta@kraj-jihocesky.cz
www www.kraj-jihocesky.cz
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2. Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Identifikacni tdaje oboru

nazev oboru Podnikani
kod 64-41-1/51
stupen vzdélani

gt v s . stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifikacni stupen

EQF
délka studia 2
forma studia denni forma vzdélavani
platnost 1.9.2021

2.2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

1. Skolni vzdélavaci program Podnikani

Nastavbové studium Podnikani pfipravuje absolventy ucebnich obor( na budouci podnikatelské aktivity ve
vlastni firmé, ale i pro dalsi ekonomické, provozné—ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti.

Tézistém oboru jsou proto ekonomické pfedméty jako je ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace. Praktické znalosti i dovednosti si potom Zaci mohou ovérovat nejen ve skole, ale i v ro¢nikové
praxi ve zvolené firmé. Ekonomické zaméreni vhodné dopliiuje i vyuka v oblasti ekologie (podnikani) a
komunikace uvnitt i vné firmy. Pro budouci fizeni firmy jsou vychovavani Zaci v predmétech zamérenych na
management a marketing.

2. Organizace vyuky
Studium je organizovano jako denni dvouleté nastavbové studium dle rozvrhu s tydennim cyklem.

Pokud zdGvodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zdkona nebo z dldvodu nafizeni
mimoradného opatreni podle zvlastniho zakona, anebo z dlvodu nafizeni karantény podle zdkona o
ochrané verejného zdravi neni moznd osobni pfitomnost vétsiny zakd z nejméné jedné tridy, studijni
skupiny, oddéleni nebo kursu ve Skole nebo z odlouceného pracovisté, poskytuje Skola dotéenym zakim
vzdélavani distancnim zplsobem.

Vzdélavani distancnim zplsobem $kola uskuteéruje podle prislusného ramcového vzdélavaciho programu a
$kolniho vzdélavaciho programu v mite odpovidajici okolnostem. Zaci jsou povinni se distan¢nim zptisobem
vzdélavat. ZpuUsob poskytovani vzdélavani a hodnoceni vysledkd vzdélavani distanénim zplsobem
prizplisobuje skola podminkam Zaka pro to to vzdélavani.

3. Realizace vyuky

Vétsina uceben je vybavena pocitatem napojenym na internet a dataprojektorem, nékteré interaktivni
tabuli ¢i vizualizerem. Hardware a software pocitaovych uceben je pravidelné obnovovan. Vyuka CAD
technologii probihd na aktudlnich verzich tohoto programu v daném roce. TaktéZ u vypoctovych program(
pro TZB je pravidelné provadén upgrade.
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Celd skola je vybavena vlastni IT siti.

Vsichni pedagogicti pracovnici splii

uji kvalifikacni predpoklady a svou kvalifikaci si pravidelnym Skolenim doplniuji.
4. Realizace klicovych kompetenci

Kompetence kuceni - vyucujici vede Zzaka ktomu, aby byl schopen samostatné prace stextem,
s porozuménim poslouchal mluvené projevy a byl schopen vyuzivat riznych informacnich zdroja.

Kompetence k feseni problém0 - vyucujici nauci zdka porozumét podstaté problémd, vyuZivat rlznych
metod feSeni problém{, vyhodnocovat své zavéry reseni a odlivodrovat je.

Komunikativni kompetence - vyucujici nauci Zaka vhodné se prezentovat v procesu vzdélavani a v nasledné
orientaci na trhu price, pfi kontaktu srodinou a prateli, zaméstnavateli iorgdny statni spravy
a samospravy. Zak vypliuje formulare, zaddani, vykazy a ziska kompetence k prezentaci v médiich.

Persondlni a socidlni kompetence - vyucujici ptrispéje k tomu, Ze zak je schopen provést sebehodnoceni
svych Cinnosti i aktivit druhych - ve vychovné vzdélavacim procesu se nauci uvédomovat si své prednosti
i nedostatky, stanovit si cile a priority, pfijimat radu a kritiku a reagovat na kritiku konstruktivné tak, aby
prispéla k rozvoji kompetenci pro zakdv osobni rozvoj a nasledny rozvoj spolecnosti. Vyucujici nauci Zaka
pracovat samostatné i v tymu, mit zodpovédnost za své jednani a chovani. Vyucujici nauci zdka pomahat
druhym po strance fyzické i psychické, a tak si Zak osvoji ndvyky pomahat a vazit si prace své iprace
druhych, prace pro celek idalSiho pratelstvi ajeho prohlubovéni. Vyucujici seznami zdka s pomoci
zdravotné postizenym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - vyucujici ve vyuce seznamuje zaka s hodnotami obcana ve
spolec¢nosti. Jedna se o soubor hodnot a postojli, které jsou demokracii vlastni. Vede Zaka k vyjadreni
postoje k vefejnému zajmu a udi 7dka pouZivat zdkon( a respektovani prava v plném rozsahu. Zak je
seznamovan s tim, jak respektovat prava osob a bojovat proti rasismu a xenofobii. Vyucujici vede Zaka
k jednani, jez je v souladu s moralnimi principy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - Zaci se nauci prostfednictvim aktivni
prace vyucujiciho pfipravovat sebe a orientovat svou zdatnost na vykon povolani, odborné se rozvijet
a ziskat redlnou predstavu o vykonu povoldni a pfipravé na néj. Ve vychovné vzdélavacim procesu si Zaci
osvoji pravidla komunikace s potencidlnimi zaméstnavateli, predevsim v oblasti pohybové podpory,
zvladani strest, mezilidskych vztah(, prevence negativnich vlivii na zdravi zaméstnancli a jednostrannych
pracovnich ¢innosti s pfihlédnutim k jejich kompenzaci.

Matematické kompetence - 73k je veden uditelem k tomu, aby efektivné aplikoval matematické postupy pfi
feseni rlznych praktickych ukolli v béZném Zivoté.

Kompetence vyuzivani prostiedkd ICT a prace s informacemi - vyucujici nauci Zaka pouzivat osobni pocitac,
ziskavat informace z otevienych zdrojl a posuzovat jejich vérohodnost.

5. Dalsi vzdélavaci a mimo vyucovaci aktivity

Zaci se béhem $kolni dochazky uUcastni réiznych aktivit v ndvaznosti na vyuku v jednotlivych pfedmétech -
exkurzi, vystav, koncertl, prednasek. V pfipadé zajmu se mohou uUcastnit poznavacich zajezd( do jinych

statl s prohloubenim jazykovych znalosti. Stejné tak se maji mozZnost zucastnit soutézi a olympiad v rdznych
predmétech, sportovnich turnajli (fotbal, volejbal, florbal, hokejbal) dle svého zajmu.
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V kazdém rocniku se Zaci zucastnuji také nékolika filmovych ¢i divadelnich predstaveni.
6. Zpusob hodnoceni zak

Hodnoceni Zaka se fidi Smérnici k hodnoceni vzdélavani zak(, ktera je soucasti skolniho fadu schvalovaného
Skolskou radou. Je pristupnd na webovych strankach Skoly. Pfipadné specifické pozadavky a zplsoby
hodnoceni v rdmci predmétd jsou uvedeny u jednotlivych predmétl v tomto "Skolnim vzdélavacim planu".

Pribéziné hodnoceni zakl béhem skolniho roku v jednotlivych predmétech je pristupné z webovych stranek
Skoly v aplikaci Bakalafi.

Klasifikace a chovani Zak( jsou pravidelné konzultovany také na schlizkach s rodici, konanych jedenkrat za
pololeti. Aktualni problémy jsou feSeny ihned pozvanim zakonnych zastupcl Zaka do skoly.

7. Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

PFijimani zakd ke studiu probihd v souladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani v platném znéni a dalSimi vyhlaskami o pfijimacim fizeni ke
stfednimu vzdélavani. Do 31. 1. pfislusného roku reditel Skoly zverejni na webovych strankach skoly kritéria
1. kola pfijimaciho Fizeni pro ptislusny Skolni rok a vyhlasi 1. kolo pfijimaciho fizeni.

8. Zdravotni zpUGsobilost
Studijni obor nevyzaduje zadné zvlastni zdravotni pozadavky.
9. Zptisob ukonceni vzdélavani

Studium je zakonceno maturitni zkouskou, kterd se kond podle zdkona ¢. 561/2004 (Skolsky zakon)
v platném znéni, podle vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouskou.

Maturitni zkouska se sklada z téchto ¢asti:

Spolecna ¢ast maturitni zkousky:

Cesky jazyk a literatura — didakticky test

Cizi jazyk (z3ak si voli mezi jazykem némeckym a anglickym) nebo matematika — didaktické testy
Profilova &ast:

Cesky jazyk a literatura — Ustni a pisemnd zkouska

Cizi jazyk — ustni a pisemna zkouska

Ekonomika a pravo

Ucetnictvi

Prakticka zkouska z Ucetnictvi a pisemné a elektronické komunikace

10. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakt mimoradné nadanych

7 v

Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami je 74k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zdakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podplrnych
opatreni. Tito Zaci maji prdvo na bezplatné poskytovani podplrnych opattreni podle § 16 Skolského zakona.
Podplrna opatieni realizuje skola.

Podplrna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupni. Podplirna
opatteni prvniho stupné uplatiiuje Skola i bez doporuceni skolského poradenského zatizeni a nemaji
normovanou financni narocnost. Podplrna opatfeni druhého aZ patého stupné lze uplatnit pouze
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s doporuéenim $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého 74ka nebo
zakonného zastupce Zdka. Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupnl stanovi Priloha ¢. 1
vyhlasky €. 27/2016Sb. (dale jen vyhlaska). Rlzné druhy a stupné podplrnych opatieni Ize kombinovat za
podminek danych SZ a vyhlagkou.

Pro 7aky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého stupné je
podkladem pro tvorbu individudiniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava skola.

PFi poskytovani podplirnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze feditel $koly
mUZe ze zavainych dlvodu, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na Zadost zcela nebo zcasti z vyucovani
nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mdze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také
z provadéni nékterych cinnosti, ovSem nemf(zZe byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné
zaméreni absolventa. Tzn., Ze Zak nem(ze byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predmétd (tj.
pfislusnych cvi¢ni, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosaZzeni odbornych
kompetenci a vysledk(l vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z predmét(i nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani poZadovanych gramotnosti nebo predmétl a
obsahovych ¢asti zavérecné zkousky s vyuénim listem a maturitni zkousky. V pfipadé potreby Skola nabidne
Zakovi takova podplrna opatfeni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a
Uspésné vykonat zavérecnou nebo maturitni zkousku (Upravu podminek zavérecné a maturitni zkousky pro
Zaky se SVP stanovi pfislusné provadéci predpisy v¢. Vyhlasky ¢. 27/2016Sb.)

Zakovi, ktery nemdze zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélavéni z vaZznych zdravotnich nebo jinych
dlivod(, $kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého 7aka, pop¥. s jinymi institucemi, jiny, pro né&j
vhodnéjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna Zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zdvaziné prekazky ke
vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani).

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporuceni SPZ i dal$i druhy podpdrnych opatienti,
napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich odbornikli (tlumoénika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti kompenzaénich pomicek a specialnich
didaktickych prostfedkd, Uprava materidlnich a organizacnich podminek vyuky nebo Uprava podminek
pfijimani a ukoncovani vzdélavani. Pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi muize byt v souladu
s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zatfazovdna do IVP na doporuceni SPZ specidlné
pedagogicka intervence nebo pedagogickd intervence. Pocet vyucovacich hodin predmétd specidlné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v P¥iloze €. 1 k vyhlasce. Casovd dotace na
predméty specialné pedagogické péce je poskytovdna nad ramec ¢asové dotace stanovené RVP.

Ve vyjimecnych pfipadech mize feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse vsak o 2 skolni roky ( §16 odst.
2b) 52).

Vzdélavani nadanych zaka

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a $kolskych zafizeni vytvaret podminky pro rozvoj nadani
zaku. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zakd véetné rliznych druhl nadani a byt zamérena na to,
aby se tato nadani mohla ve skole projevit a rozvijet. Za nadaného zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky
povaZuje predevsim Zak, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uUroven
v jedné i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zdka mimoradné nadaného se pak povaZzuje predevsim Zak, jehoZ rozlozeni schopnosti
dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst.
2 vyhlasky).
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Systém péce o Zaky se SVP a Zaky nadané ve Skole
1. Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP

PLPP vypracovavd vychovna poradkyné v Uzké spolupraci s tfidnim ucitelem, s vyucujicimi dotéenych
predmétd, se zdkonnymi zastupci nezletilého Zaka, pripadné s Zdkem zletilym. Vychovna poradkyné spolu
s tfidnim ucitelem zpracuje obecnou ¢ast PLPP, stanovi podpulrna opatfeni 1. Stupné, ktera podpofi Zaka
v oblastech, kde je to potfeba. Vyucujici dotcenych predmétl zapracuji podplirnd opatreni stanovena
v PLPP do svych predmétli, upresni, jak efektivné realizovat PLPP. Po zpracovani je PLPP predloZen
zakonnym zastupctim nezletilého 7dka, pripadné zaku zletilému k podpisu. Zak je sezndmen s PLPP, jeho
realizaci i dobou uplatiiovani. PLPP je stanoven na dobu tfi mésicl. Po uplynuti platnosti PLPP dochazi
k vyhodnocovani fungovani planu. Pokud jiz neni plan potieba, ukondi se uplatriovani podpUrnych opatfeni.
Pokud je potreba, prodlouzi se PLPP o dalsi tfi mésice. Pokud se jevi uplatiiovana podpurna opatreni 1.
Stupné jako nedostatecna, konzultuje tuto skutecnost vychovnd poradkyné spolu s tfidni ucitelkou se
zadkonnymi zastupci nezletilého 7aka, pfipadné se 7akem zletilym. Zak je indikovan k péc¢i SPZ dle
individualnich potreb. Vychovnda poradkyné ve spolupraci s tfidnim ucitelem zpracuje Zpravu stredni Skoly
pro SPZ. Tuto zpravu zpracuje na zakladé pisemného souhlasu zdkonného zéstupce nezletilého Zaka,
pfipadné souhlasu 7aka zletilého. SPZ vypracuje doporudeni pro praci se 7dkem se SVP. Stanovi podplrna
opatfeni 2.-5. Stupné. Doporuceni je poskytnuto gkole, kterd nasledné realizuje podpdrna opatfeni dle SPZ
na zakladé pisemného souhlasu zakonnych zastupcl nezletilého Zaka, pripadné pisemného souhlasu Zaka
zletilého.

Plan obsahuje udaje o Zakovi, dale dlvod, proc je vytvaren, co je planovano se Zzdkem délat, stru¢ny popis
jeho obtiZi, stanoveni cild PLPP. Obsahuje téZ navrh metod vyuky, organizace vyuky, hodnoceni Zdka a
vymezeni pomucek. Jeho soudasti jsou také podplrna opatfeni, kterd se nevztahuji bezprostfedné k vyuce,
ale napftiklad k situaci vrodiné, k aktudlnimu zdravotnimu stavu Zdka. Plan je nasledné vyhodnocovan.
Pfedpoklada se, Ze je s nim seznamen Zak, zakonny zastupce, tfidni uciteli i vyucujici. Plan je velmi stru¢nym
dokumentem, ktery ma predevsim zaznamenat, co se jevi u zdka jako zakladni problém ve vzdélavani, co se
navrhuje zménit a jaky je dopad Uprav.

Je stanoveno, jak se bude pfistupovat k hodnoceni Zaka, jaké zmény v organizaci prace musi ulitel udélat,
ale také kdy dojde kvyhodnoceni ucinnosti stanovenych opatfeni. Pro ucitele je vytvofeni PLPP
prostiedkem k uvédoméni si svych dosavadnich krok( a postupd, nasledné i k promysleni dalSich kroka.
Jejich strucny a transparentni popis pak povede k nastaveni konkrétnich opatteni, plan mizZe dobfe slouzZit
k vyhodnoceni Uspésnosti pedagogické prace se zZakem.

2. Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro zaky se SVP, popf. i pro Zaky mimoradné
nadané

IVP se vypracovava na zakladé doporuceni SPZ. IVP Ize poskytnout i zakiim v mimoradné socidlni situaci
(téhotenstvi, rodicovstvi). Zakonni zastupci nezletilého zéka, zak zletily zazdda o vypracovani IVP feditele
Skoly. Pokud feditel skoly Zadost schvali, vypracuje IVP vychovna poradkyné spolu s tfidnim ucitelem,
s vyucujicimi dotéenych predmétll, se zakonnymi zastupci nezletilého zdka, pripadné se Zakem zletilym.
Vychovna poradkyné spolu s tfidnim ucitelem zpracuje obecnou ¢ast IVP, zapracuje podplrna opatieni 2.-5.
Stupné, ktera podpofi zaka v oblastech, kde j to potieba. Vyucujici dotéenych predmétd zapracuji podplrna
opatrfeni 2.-5. Stupné stanovend v IVP do svych predmétl, upresni jak efektivné realizovat IVP. Po
zpracovani je IVP predlozen zdkonnym zastupciim nezletilého 7aka, pfipadné zaku zletilému k podpisu. Zak
je seznamen s IVP, jeho realizaci i dobou uplatiiovani. IVP se vypracovava na kazdy Skolni rok, pfipadné n a
kazdé pololeti znovu. Doba uplatiiovani IVP je stanovena SPZ. Béhem uplatiiovani IVP vychovna poradkyné
spolu s ostatnimi vyucujicim hodnoti fungovani podplrnych opatfeni stanovenych v IVP, konzultuje
fungovani IVP s vyucujicimi, se zakonnymi zastupci nezletilého Zaka, ptipadné se Zakem. Jde-li o podplirna
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opatreni pouze v jednom predmétu (obvykle z divodu mimoradného nadani), je mozné povéfit jednanim
se zakonnymi zdstupci pfimo tohoto ucitele.

3. Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a Zakii mimofadné nadanych

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potieb mimoradné nadaného zéka provadi SPZ ve spolupraci
se Skolou, kterd zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové,
umélecké, manudlni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na
pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zdkova nadani zhodnoti odbornik v pfisluiném oboru. Zakovi
s mimoradnym nadanim muZze Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na zakladé zkousek do
vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku ( § 17 odst. 3 57, § 28 — 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimoradné nadani zdka se mlze projeviti v jinych nez uméleckych oborech vzdélavani.
MizZe se jednat napfiklad o nadani vztahujici se k vykonim specidlnich manudlnich nebo kognitivnich
¢innosti, které Zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoZe zde nebyly pfedmétem , resp. Obsahem
vzdélavani, a tento typ naddani tudiz nemohl byt u Zaka identifikovan. Mohou to byti i Zaci vysoce
motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo prislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je
Zadouci vénovat témto Zaklm zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podplrna
opatfeni vymezend pro vzdélavani téchto 7ak(i SWZ a vyhlagkou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u
74kl s diagnostikovanym mimoradnym nadanim, ale také o mozZnost rozsifit obsah vzdélavani, popf. i
vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvaret skupiny nadanych 78kd z réiznych roénik(i, umoznit zakim
Gcastnit se vyuky ve vy$&im roéniku, popt. se paralelné vzdélavat formou sta?i na jiné kole véetné VOS
(popf. na vysoké skole) nebo na odbornych pracovistich, Géastnit se studijnich a jinych pobyt( v zahranici
(napf. vramci programu ERASMUS+), zapojovat je do rGznych projektl (sSkolnich i projektd socidlnich
partnerl), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

Systém prace se zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi nebo z odliSného socialné-kulturniho
prostiedi

Socialnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 SZ rozumi rodinné prostfedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, nafizena ustavni vychova nebo uloZend ochranna
vychova, postaveni azylanta a Ucastnika fizeni o poskytnuti azylu.

Zaci z jiného kulturniho prostiedi mohou mit nap¥. komunikaéni problémy (nedostate¢né znalosti ¢estiny,
problémy s osvojovanim nové slovni zasoby véetné odborné terminologie, s porozuménim vykladu ucitele
nebo c¢tenému textu apod.), nebo nedostatky ,polytechnického” a psychomotorického charakteru
v dusledku jinych Zivotnich zkuSenosti, coz muze Ccinit problémy v praktickém vyucovani, zejména
v odborném vycviku. Chovani téchto zaki muze byt ovlivnéno jinymi kulturnimi, ndbozenskymi nebo
rodinnymi tradicemi, etickymi normami a hodnotami.

Vsichni pedagogicti pracovnici, ale i ostatni Zaci, by se méli sezndmit se socialné kulturnimi zvlastnostmi
zakd, aby byli schopni lépe pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a
spolecensky pfistup k nim.

Skola realizuje podplrna opatieni ve spolupraci s SPZ. V rdmci podptrnych opatfeni je moiné zaptjéeni
ucebnic pro pfislusny rocnik, umoznit zdarma kopirovat materidly pro vyuku, zapQj¢eni ochrannych
pomdicek zdarma. Vyucujici respektuji socidlné — kulturni odli$nosti, pokud nejsou v rozporu se Skolnim
fadem, s pravidly BOZP. Z&ci pouzivaji ochranné pomticky v souladu s fadem odborné uéebny a v souladu
s pravidly BOZP stanovenych na pracovistich, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik nebo praktické vyucovani.
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Vzdélavani zakl se SVP se vénuje vychovna poradkyné. Sleduje vyuZivani a vyhodnocovani poskytovanych
podplrnych opatfeni, komunikuje se SPZ, se 7dky a rodi¢i nezletilych 7ak(. Spolupracuje s dalimi
pracovniky Skoly (napf. stridnimi uditeli, uciteli pfislusnych wvyucovacich predmétl, s vyucujicimi
praktického nebo odborného vycviku).

Pro dosaZeni Uspésnosti pfi vzdélavani téchto zaku je tfeba zejména:

- povzbuzovat zaky pfi pfipadnych neuspésich a posilovat jejich motivaci k uceni

- uplatnovat formativni hodnoceni zaku

- poskytovat pomoc pfi osvojovani si vhodnych ucebnich zplsobU a postupt se zietelem k individudlnim
obtizim jednotlivct

- vénovat pozornost zaclenovani téchto zak(i do béziného kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu ve
tridé a ve Skole

- spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho poradenského
pracovisté, v pripadé potreby také s odborniky mimo oblast skolstvi (odbornymi lékafi nebo pracovniky
z oblasti socidlné pravni ochrany zaka apod.)

- spolupracovat s dalsimi socidlnimi partnery skoly, zejména s rodi¢i zaka (jak zakd se SVP pfi feseni
individualnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi Zak(, tak s ostatnimi rodici) a také se zakladnimi Skolami,
ve kterych Zaci plnili povinnou Skolni dochazku (zjistit, jakd podpora byla Zdkovi poskytovdna na
zakladni Skole)

- spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajisStovani praktické casti pripravy na povolani (odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pti hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventd
se zdravotnim postizenim, je vhodné sezndmit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat prakticka
vyuka zakd se SVP, a zejména instruktora dané skupiny se specifiky vzdélavani téchto zakl a pfistupu
k nim

- realizovat dalsi vzdélavani ucitelll vSech predmétl zamérené na vzdélavani zaka se SVP (i zaka
nadanych) a uplatiovat adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s témito zaky.

11. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Neoddélitelnou soucasti vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace
a pozarni ochrany. Vychova k bezpecné azdravi neohroZujici praci ve vychovné vzdélavacim procesu
vychazi v dobé vyuky z platnych poZadavk( pravnich a ostatnich predpisu, vedoucich k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (zakony, nafizeni vlady, vyhlasky, technické predpisy a ¢eské technické normy).
Tyto pozadavky jsou doplnény o informace o rizicich moZnych ohroZeni, jimZ jsou Zaci pfi teoretickém
vyucovani vystaveni, v€etné informaci o opatfenich na ochranu pred plsobenim téchto zdrojl rizik (napf.
zdravotni rizika pfi praci se zobrazovacimi jednotkami).

Prostory pro vyuku odpovidaji svymi podminkami pozadavk(im stanovenym zdravotnickymi predpisy
a vyhlaskami, platnymi v dané dobé. Pfi vyuce je dodrZovan i metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, Zzaka ve skolach a skolskych zatizenich. Pouceni zakll o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, jakoZ i ovéreni znalosti, je prokazatelné. O probihajicich akcich jsou vidy v pfislusny den vedeny
zapisy v tridni knize. Nacvik a procvicovani ¢innosti je v souladu s poZadavky pravnich predpist upravujicich
zakazy praci pro mladistvé a je v souladu s podminkami, za nichZ mladistvi mohou konat zakazané prace
z dlvodu pfipravy na povolani.

Zvysena pozornost je vénovana také bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a dodrZovani pracovnépravnich
predpist v rdmci "Ochrany ¢lovéka za mimoradnych udalosti" ve smyslu pokynu MSMT, &. j. 13586/03-22,
ze dne 4. 3. 2003. Této problematice se vénuji vsichni ucitelé v ramci svych predméti a vychovného
pUsobeni na Zaky.
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2.3 Charakteristika skoly

Pravnicka osoba Stfedni Skola polytechnicka vykondva cinnost Skol a Skolskych zafizeni: Stfedni Skola,
Domov mladeze a Skolni jidelna.

Vzdélavani zakd probiha v téchto oborech:

Ctyfleté studijni obory zakon¢ené maturitni zkouskou:
Finanéni sluzby (Ekonomika a podnikani), PoZarni ochrana, Technickad zafizeni budov, Technologie a
materidly ve stavebnictvi—od 1. 9. 2021

Ttileté ucebni obory zakoncené zavérecnou zkouskou s vyucnim listem:
Instalatér, Kominik, Malif (Malif a lakyrnik), Montér suchych staveb, Tesaf, Truhlaf, Zamecnik (Strojni
mechanik) a Zednik.

Dvouleté denni nastavbové studium — obor Podnikani, zakonc¢ené maturitni zkouskou, pro absolventy
triletych obord s vyucnim listem

Skola zajistuje odborny vycvik pro uéebni obory a praxi pro studijni obory v téchto budovach:

Budova skoly-dilna pro montéry suchych staveb, uc¢ebna cvicna banka, hala praktického vycviku, truhlarska
dilna, pavilon praktického vycviku, dilna na domové mladeze v ulici Skuherského a svarecska skola.

Odborny vycvik pro obor Instalatér také zajistuje pro nasi Skolu Stfedni odborna skola zdravotnicka
a Stfedni odborné ucilisté, Cesky Krumlov. Pro uéebni obor Truhléf zajistuje odborny vycvik SPV Ledenice.

Skola mé k dispozici dva domovy mlddeZe, DM Jirovcova, kde jsou ubytovana dévéata a DM Skuherského,
kde jsou ubytovani chlapci.

Domovy mladeZe maiji celkovou ubytovaci kapacitu 200 mist. Na domové mladeZe jsou ubytovani Zaci nasi
$koly, ale i zaci jinych stiednich a vyssich odbornych kol z Ceskych Budéjovic.

Skolni jidelna je v hlavni budové $koly, zajistuje celodenni stravovéni véem ubytovanym Zakdm v domové
mladeZe a dale dojizdéjicim — obédy. Ve skolni jidelné se stravuji Zaci i z jinych stfednich Skol. Jidelnicek je
sestavovan s ohledem na pravidla spravné vyZivy, stala nabidka se sklada z 2 hlavnich jidel (obédu a vecefi).
Skolni jidelna v rdmci své dopliikové hospodaFské ¢innosti poskytuje obé&dy pro cizi stravniky.

Skola dale provadi dopliikovou &innost, ktera je zaméFena predeviim na organizovani vzdélavacich &innosti
pro zaméstnance stavebnich firem. Jsou poradany kurzy sadrokartonard pro firmy HELUZ, Knauf, Rigips,
Wienerberger.

Skola ma vybudovany bezbariérovy pfistup do hlavni budovy $koly (ucebny, télocviény, $kolni jidelny)
a domova mladeZe. Zaci s omezenou pohyblivosti maji moZnost studovat na $kole ve studijnim oboru
Financni sluzby (Ekonomika a podnikani) v ndstavbovém studiu Podnikani.
Do denniho studia jsou ptijimani zaci, ktefi uspésné ukoncili zakladni Skolu.

Do ctyfletych studijnich oborld Technicka zafizeni budov, Pozarni ochrana, Financni sluzby (Ekonomika
a podnikani), Technologie a materialy ve stavebnictvi a nastavbové studium Podnikani se konaji jednotné
pfijimaci zkousky.
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Do tfiletych uéebnich obor je kritériem k pfijeti primérny prospéch na zakladni Skole.

2.4 Profil absolventa

Nazev koly: Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budé&jovice, Nerudova 59
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kdd a nazev oboru: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka studia: 2 roky

Forma studia: denni nastavbové studium

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1.9.2021

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykondvat ekonomické, provozné - ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy predevsim v profesni oblasti, pro kterou se
pfipravoval v predchazejici pripravé v konkrétnim ucebnim oboru. V pfipadé zajmu je pfipraven
k pokracovani na vysokych a vyssich odbornych Skolach zejména ekonomického sméru, ale i jinych.

Zpusob ukonceni a potvrzeni dosazeného vzdélani:

Absolvent ziska sloZzenim maturitni zkousky stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Obsah a organizace
maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim predpisem.

2.4.1 Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uceni

e znd moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladd razné metody uceni auzivd osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

e je motivovan k celoZivotnimu uceni, prekondava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti uceni

e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuzivd dostupné moznosti
a prostredky k uceni, pomoci a podpory

e vyuzivd ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

e ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven prizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkdam a celoZivotné se vzdélavat

e ma prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich

e ma prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e jednd aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje
sebe i svoji odbornost

14



Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

rozumi podstaté a principlm podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

Personalni a socidlni kompetence

stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné ovliviuje
podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhd predsudkiim a stereotypim v pristupu
k lidem z rGznych socialnich prostredi
spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podi
usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

je pripraven vyrovndvat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomuje si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

i na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych Cinnosti,

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

rozviji praci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

vyuziva vhodné prostfedky online a offline komunikace

ziskava informace z otevrenych zdroju a dale je zpracovava

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdrojd a kriticky
pfistupuje k ziskanym informacim, je medialné gramotny

Kompetence k feseni problémt

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci priciny problému, ziska informace potfebné k jeho feseni, navrhne zplsob feSeni, popf. varianty
feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni postup feseni, zdlvodni jej a vysvétli postup reseni jinym lidem, vyhodnoti vysledek
uplatiuje pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZiva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahové i stylisticky ndrocnéjsi texty

vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné ipisemné azplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevl jinych lidi (prfedndasek, diskusi,
porad apod.)

zvlada komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném prostredi
vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlddat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

Matematicka a financni gramotnost

aplikuje matematické postupy a znalosti pti feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné pracovnich
a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

rozumi matematicky vyjadrenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické tudaje

zvlada reseni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici se Zivotni situace, je
financné gramotny
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orientuje se v problematice penéz acen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy finanénich aktiv i zavazkd

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zdkony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie
jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu
vzdjemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajima se o politické a spolecenské déni u nas ive svété aje schopen kriticky pfistupovat k realité,
vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor

chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka ajedna vduchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

2.4.2 Odborné kompetence

Provadét administrativni ¢innosti

ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti
stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné

manipuluje s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

pracuje se specifickym programovym vybavenim pouZzivanym v profesni oblasti
vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

dokaze charakterizovat apojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnoti
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku

provadi marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokaze zvolit a pouzit efektivni marketingovou
strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojuje si zakladni manazerské dovednosti

zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkd podniku

eviduje a Uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadi mzdové vypocty a vypocita odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z ptijm{
vede danovou evidenci

uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

provadi ucetni uzavérku

sestavi ucetni zavérku

orientuje se v soustavé dani

stanovi dafiovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silnicni

orientuje se v pravni Upravé podnikani, obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich

vede jednani s obchodnimi partnery

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

chape bezpecnost prace jako nedilnou souddst péce o zdravi své ispolupracovnikl (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkaznik(, navstévnik(l) ijako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
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e znd adodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
prevence

e osvojuje si zasady a navyky bezpecné azdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi prdci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznd moznost
nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e znd systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

e je vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu
a dokazZe prvni pomoc sam poskytnout

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

e dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti

e dbd na zabezpecovani parametrl (standardd) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledruje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

e znavyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

e zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu ivbéiném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady

o efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi

2.5 Podminky realizace SVP

Materidlni podminky

Teoretickd vyuka je zajistovana v hlavni budové Skoly v Nerudové ulici 59. Tuto budovu tvori 3 ¢&asti
vzajemné komunikacné propojené v jednotlivych podlazich. Pocet uc¢eben ve Skole je 28, rozmisténych ve
tfech podlazich budovy skoly. Témér vSsechny kmenové ucebny skoly jsou vybaveny pocitacovou sestavou,
napojenou na internet. Kapacita vétsiny t¥id je 30 7akd. Skola je také vybavena fadou odbornych uceben.
V ptizemi budovy skoly je umisténa laboratof chemie s kapacitou 16 mist, v 1. podlaZi se nachazi pocitacova
ucebna s 15 pracovisti, kinosal, ve 2. podlaZi je umisténa laboratof fyziky s 16 pracovisti, pét odbornych
uceben technologie, fyziky, matematiky, truhlafstvi, plynovych zafizeni vybavenych pocitacovou sestavou,
vizualizérem, ve vétsiné i interaktivni tabuli a ddle dvé pocitaové ucebny, kazda s kapacitou 15 mist a jedna
jazykovd laboratof s 15 misty. Ve 3. podlaii budovy je 5 odbornych uceben vybavenych vétSinou
interaktivni tabuli, vizualizérem a velka rysovna.

Skola ma pro vyuku celkem k dispozici ¢tyfi pocitacové ucebny s napojenim na internet a jednu pocitadovou
ucebnu v hale odborného vycviku. Hardware a software pocitacovych uceben je pravidelné obnovovan.
Vyuka vypocetni techniky, CAD technologii a konstrukéniho cvi¢eni probiha na aktudlnich verzich rGznych
kreslicich a vypoctovych programu - dle nabidky trhu.

Personalni podminky

Teoretickou vyuku zajistuje na Skole zhruba 50 pedagogickych pracovnik(. Vsichni pedagogiéti pracovnici
spliuji poZzadované naroky na vzdélani (vSechny predméty jsou a budou vyucCovany plné aprobovanymi
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uciteli) a prochazeji systémem doskolovdni v ramci svého oboru. Vyucujici vypocetni techniky a CAD
technologii se pravidelné Gcastni Skoleni souvisejicich s aktualizaci daného software.

Organizacni podminky

Jedna se o dvouleté ndstavbové studium zakoncené maturitni zkouskou. Vyuka je realizovdna v odbornych
ucebnach vybavenych vypocetni technikou s moznosti pouzivat internet, vizualizéry, interaktivni tabule.
Zaci se v 1. ro¢niku studia zG€astni 2tydenni praxe ve vybranych podnicich regionu majicich vztah k oboru.
Misto realizace praxe si zaci voli sami dle svych moZnosti.

Skola vytvaFi podminky pro studium 74k( se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a 74k
vyZadujicich jinou specialni péci, poskytuje podporu Zzakim mimoradné nadanym.

Pro podporu zdjmu o mimoskolni ¢innost se mohou studenti béhem studia iopakované zucastnit
lyZarského kurzu, cyklistického kurzu a vodackého kurzu.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavani

Prostory pro vyuku odpovidaji svymi podminkami poZadavkim, stanovenym zdravotnickymi predpisy,
zejména vyhlaskou ¢. 48/1982/Sb., kterou se stanovi zakladni poZzadavky na bezpeénost prace a technickych
zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlaskou ¢. 108/2001Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na
prostory aprovoz Skol, predskolnich zafizeni a nékterych Skolskych zafizeni a nafizenim vlady
¢. 178/2001Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanctl pfi praci. Zaci jsou pouceni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Nacvik a procvicovani cinnosti probihd v souladu s poZadavky
pravnich predpisl, upravujicich zakazy praci pro mladistvé (zakonik prace, vyhlaska ¢. 261/1997Sb., ve znéni
pozdéjsiho predpisu) a v souladu s podminkami, za nichZ mladistvi mohou konat zakazané prace z dlivodu
pfipravy na povolani. Zarovenn bude Skola vychazet také z metodického pokynu k prevenci a feseni
Sikanovani mezi zaky gkoly (MSMT —¢&. j.: 28 275/2000-22 z 8. 12. 2000).

2.6 Spoluprace se socidlnimi partnery

V ramci vyuky studijniho oboru Podnikdni $kola spolupracuje zejména s Ufadem prace, Finanénim Gfadem
a dalSimi institucemi. Realizuje exkurze do nékterych ¢eskobudéjovickych firem napf. Budvar a dalsi.

2.7 Zaclenéni prarezovych témat

2.7.1 Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych postoju
a hodnotové orientace Zak(, které jsou potiebné pro fungovani azdokonalovani demokracie a pro
multikulturni souziti. Nejde vsSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obclanské gramotnosti Zakl, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného
aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se realizuje ivtéch Skolnich vzdélavacich programech, do nichz
nebyla zatazena povinné volitelnd slozka kurikula Spolecenskovédni vzdélavani, vniz je kvychové
k demokracii nejvétsi prileZitost. Ve vSech vyucovacich pfedmétech lze totiz vychovné plsobit na Zaky
avést je k demokratickym a slusnym mezilidskym vztahim — budovat demokratické edukacni klima,
schopné reagovat na problémy a potieby starSich Zakl nastavbového studia.

Pokryti predmétem:
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Cesky jazyk a literatura; Anglicky jazyk; Dé&jepis; Ob&anskd nauka; Zaklady ekologie; Matematické
vzdélavani; Matematika; Pravo; Praxe; Ekonomika; Ucetnictvi; Pisemnda a elektronickd komunikace;
Komunikace

Integrace ve vyuce:

1. roénik Cesky jazyk a literatura
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, Komunikacni a slohova
vychova

Anglicky jazyk
Refové dovednosti, Jazykové prostiedky, Tematické okruhy, Poznatky
o zemich

Némecky jazyk
Recové dovednosti, Jazykové prostfedky, Tematické okruhy, Poznatky
0 zemich

Déjepis
Svét, Ceskoslovenska a Ceskd spole¢nost ve 20. stoleti, Soudoby svét a ¢eska
spolecnost na prahu 21. stoleti

Zaklady ekologie
Zaklady biologie, Organismy a prostredi

Matematika
Operace s €isly a vyrazy, Planimetrie, Funkce a jeji pribé&h. Redeni rovnic.

Komunikace
Osobnost, Socidlni psychologie, Psychologie prace, Psychologie trhu,
Sociologie

Ekonomika

Podstata fungovani trini ekonomiky, Podnikdni, Hlavni ¢innost podniku,
Majetek podniku, Definicer managementu, Planovani, Organizovani,
Komunikace, Motivace a vedeni lidi, Kontrola, Informacni systém podniku

Pravo
Zakladni pravni pojmy

Uéetnictvi
Vymezeni Ucetnictvi

Praxe
Podstata fungovani trzni ekonomiky, Podnikani, Hlavni ¢innost podniku

2. rocnik Anglicky jazyk
Re¢ové dovednosti, Jazykové prostiedky, Tematické okruhy, Poznatky
o zemich

Némecky jazyk
Re¢ové dovednosti, Jazykové prostiedky, Tematické okruhy, Poznatky
o zemich

Obcanska nauka
Clovék a stat

Matematika
Kombinatorika, Pravdépodobnost, Statistika, Posloupnosti a jejich uziti

Ekonomika
Hospodareni podniku, Finanéni trh, Informacéni systém marketingu,
Marketingovy mix, Prode;j

Pravo
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy
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Uéetnictvi
U¢tovani zasob, finanéniho majetku, dlouhodobého majetku, zboZi

Pisemna a elektronicka komunikace
Socidlni psychologie

Praxe

Mzdy, Hospodareni podniku, Financni trh

2.7.2 Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU véetné nasi republiky. Narodni strategie vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji (2007) udava hlavni strategické linie pro implementaci principd udrZitelného rozvoje vramci
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a je jednim z vychodisek pro tvorbu vzdélavacich programd.

Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilnd soudast poskytuje Zzakim znalosti a dovednosti
potiebné pro mysleni a jednani v souladu s principy udrZitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prosttedi a jeho jednotlivych sloZek i k Ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

V souvislosti s odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi
a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je:

- pochopeni souvislosti mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globdlnimi environmentalnimi problémy

- porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrziteInému rozvoji

- respektovani principl udrzitelného rozvoje

- ziskani prehledu o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojl pro zajisténi udrziteIného rozvoje

- pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na feSeni environmentdlnich
problém{

- osvojeni zakladnich principl Setrného aodpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani.

Pokryti predmétem:
Némecky jazyk; Déjepis; Obcanska nauka; Zaklady ekologie; Télesna vychova; Pravo; Praxe; Ekonomika;
Komunikace

Integrace ve vyuce:
1. rocnik Déjepis
Soudoby svét a ¢eska spolec¢nost na prahu 21. stoleti

Zaklady ekologie
Organismy a prostfedi, Ochrana Zivotniho prostredi

Matematika
Stereometrie

Télesna vychova
VSeobecné poznatky

Komunikace
Psychologie prace, Psychologie trhu, Dusevni hygiena a psychosomatika
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Ekonomika
Zabezpeceni hlavni Cinnosti lidskymi zdroji, pracovné-pravni vztahy,
Planovani, Organizovani, Motivace a vedeni lidi, Kontrola

Pravo
Zakladni pravni pojmy

2. roénik Obcanska nauka
Clovék a stat

Télesnd vychova

VSeobecné poznatky

Ekonomika

Mzdy, zdravotni asocidlni pojisténi, Narodni hospodaistvi, Planovani
v marketingu, Marketingovy mix, Prodej

Pravo
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy

Praxe
Financ¢ni trh

2.7.3 Informacni a komunikacni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesd, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych zemich, je
budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spole¢nost je charakterizovana podstatnym vyuZivanim
digitalniho zpracovavani, pfenosu a uchovavani informaci.

Technologickou zakladnou této promény je vyuzivani prvkd modernich informacnich a komunikacnich
technologii.

V dobé budovani informacni aznalostni spole¢nosti je vzdélavani vinformacnich a komunikacnich
technologiich nejen nezbytnou podminkou Uspéchu jednotlivce, ale i celého hospodarstvi. Ze zpracovani
informaci prostfedky informacnich a komunikacnich technologii se stavd také vyznamna ekonomicka
aktivita. Tento vyvoj pfindsi nové pracovni pfileZitosti a zadsadné ovliviiuje charakter spole¢nosti — dochazi
k pfesunu zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluZzeb obecné. Vyhledavani,
zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na ¢asovych, prostorovych, Ci
kvantitativnich omezenich.

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii md dnes nejen prapravnou funkci pro
odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢&lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v praibéhu vzdélavani, tak pti vykonu povolani (tedy i pfi FeSeni pracovnich ukoll
v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich
osobniho a ob¢anského Zivota.

Pokryti predmétem:

Cesky jazyk a literatura; Anglicky jazyk; Némecky jazyk; Zaklady ekologie; Matematické vzdélavani;
Matematika; Vzdélavani vinformacnich akomunikacnich technologiich; Informacni akomunikaéni
technologie; Pravo; Praxe; Ekonomika; Uéetnictvi; Pisemna a elektronickd komunikace; Komunikace

Integrace ve vyuce:

1. rocnik Cesky jazyk a literatura
Prace s textem a ziskavani informaci, Literatura a ostatni druhy uméni, Prace
s literarnim textem

Anglicky jazyk
Jazykové prostredky, Tematické okruhy, Poznatky o zemich
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Némecky jazyk
Tematické okruhy, Poznatky o zemich

Zaklady ekologie
Zaklady biologie

Matematika
Operace s ¢&isly avyrazy, Planimetrie, Funkce ajeji pribéh. Redeni rovnic,
Stereometrie

Informacni a komunikacni technologie
Prace s pocitatem, Operacni systém, Soubory, Adresarovd struktura,
Souhrnné cile, Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim

Komunikace
Socialni psychologie, Psychologie trhu, Sociologie

Ekonomika
Podstata fungovani trzni ekonomiky, Hlavni cinnost podniku, Planovani,
Organizovani, Motivace a vedeni lidi, Kontrola, Informacni systém podniku

Pravo
Zakladni pravni Upravy majetkopravnich vztah(

Uéetnictvi
Zaklady podvojného Ucetnictvi, U¢tovani Ucetnich pfipadd na syntetickych
uctech, Organizace Ucetnictvi

Pisemna a elektronicka komunikace
Zaklady psani na kldvesnici ve vyukovém programu, Pravidla doporucené
normalizované Upravy pisemnosti a adres, Tabulky (jejich nalezitosti a druhy)

Praxe
Podnikani

2. roénik Cesky jazyk a literatura
Prace s textem a ziskavani informaci, Literatura a ostatni druhy uméni, Prace
s literarnim textem

Anglicky jazyk
Jazykové prosttedky, Tematické okruhy, Poznatky o zemich

Némecky jazyk
Jazykové prosttedky, Tematické okruhy, Poznatky o zemich

Matematika
Vektorova algebra a analyticka geometrie

Informacni a komunikacni technologie
Prace vlokalni siti, elektronickd komunikace, Komunikaéni a prenosové
moznosti internetu, Informacni zdroje, Celosvétova pocitacova sit, Internet

Ekonomika
Danova soustava, Informacni systém marketingu, Segmentace trhu, Planovani
v marketingu, Marketingovy mix, Prodej

Uéetnictvi
Kratkodoby finan¢ni majetek a zdroje, Zuctovaci vztahy

Pisemna a elektronicka komunikace
Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi, Manipulace s dokumenty, Socidlni
psychologie

Praxe
Mzdy, Finanéni trh
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3. Ucebni plan

Podnikani

3.1 Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP

minimalni pocet
Vzdélavaci oblast vyucovacich hodin za

studium

tydné celkem
Jazykove'vzdelavam 9 »88
a komunikace
Spolecenskovédni vzdélavani 0 0
Pfirodovédné vzdélavani 0 0
Matematické vzdélavani 6 192
Estetické vzdélavani 3 96
Vzdélavani pro zdravi 4 128
Vzdélavani v informacnich 0 0
a komunikacnich technologiich
Odborné vzdélavani 23 736
Disponibilni dotace 19 608
Celkem: 64 2048

23

Vzdélavaci obor

Cesky jazyk

a literatura
Anglicky jazyk
Némecky jazyk

Zaklady

spolecenskych véd

Ekologie
Matematika

Cesky jazyk
a literatura

Télesna vychova

Informacni
a komunikaéni
technologie

Komunikace
Ekonomika
Pravo
Ucetnictvi
Pisemna

a elektronicka
komunikace

Praxe

Svp

pocet  vyucovacich
hodin za studium

tydné celkem
290

3 98

192
192
0+64

0+2 0+64

0+34

0+1 0+34

192 + 94

4+5 192 +94
94

3 94

128
4 128
0+128

0+4 0+128

738 + 350

2 0+68
8+1 256 + 30
2+1 64 + 34
8+2 256 + 60

5+1 162 + 30

0+4 0+128

66 1442 + 670
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Podnikani

3.2 Rocnikovy
Pfedmét / roénik I [} Svp
Vseobecné vzdélavaci predméty 16 16
Cesky jazyk a literatura 3 3 6
Anglicky jazyk 3t 3 6
Némecky jazyk 3! 3 6
Zaklady spolecenskych véd 0+1 0+1 0+2
Ekologie 0+1 X 0+1
Matematika 3+1 3+2 6+3
Télesnd vychova 2 2 4
Informacni a komunikacni technologie 0+2 0+2 0+4
Odborné predméty 17 17
Komunikace 0+2 X 0+2
Ekonomika 4 4+1 8+1
Pravo 1+1 1 2+1
Ugetnictvi 4 442 8+2
Pisemnd a elektronickd komunikace 3 2+1 5+1
Praxe 0+2 0+2 0+4
CELKEM 33 33 66

'volitelné jazyky 1. roénik (3)

*voliteIné jazyky 2. roénik (2 + 1)

3.3 Prehled vyuiziti tydnl

Cinnost I Il

Vyuka dle rozpisu uciva 34 30

Odborna praxe 2 0

Casova rezerva 2 2

Celkem tydni 38 32

Odbornou praxi si zajistuje kazdy 7ak sam. Z4k, ktery nevykona odbornou praxi, bude na konci 2. pololeti
hodnocen jako neprospél.
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4. Ucebni osnovy

4.1 Jazykové vzdélavani a komunikace

4.1.1 Cesky jazyk a literatura

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce rozviji komunikaéni schopnosti Zaki a uci je uzivat jazyka jako
prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych
a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani v ceském jazyce se rovnéZ podili na rozvijeni socidlnich
kompetenci.

Zvysena pozornost je vénovana tém tematickym celkim, ve kterych je mozné aktivné rozvijet vyjadiovani
zakl a vyuzit funkci jazyka jako nastroje mysleni.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani v ceském jazyce je dale kultivovat jazykovy projev zakd, ovliviiovat
utvareni hodnotové orientace a postoje v oblasti kulturni, spolecenské a mezilidské. K dosazeni tohoto cile
pfispiva také vzdélani estetické.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;

- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;

- spravné formulovali a vyjadiovali své nazory;

- pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

- podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren pozitivni vztah;
- ziskali prehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedkd masové komunikace na utvareni kultury.

Metody vyuky:

Kromé tradi¢nich metod (vyklad, vypravéni, rozhovor, diskuse, pisemné metody) jsou do hodin zafazovany
i komunikacni hry, soutéZe a kratka mluvni cvi¢eni. Ve vyucovani je dale uplatfiovdna multimedidlni metoda
- je vyuZivan pocitac a dataprojektor.

PrileZitostné jsou navstévovana filmova a divadelni pfedstaveni, koncerty.

Literarni vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému
pfehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literatufe. Pozndni textu slouzi rovnéz k vytvareni
rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zak( s texty a ucitelem i mezi zaky navzajem.

Zaci jsou vedeni i k esteticky tvorivym aktivitam.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani:

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd, ktera jsou souéasti Skolniho
radu. Zohledrnovani jsou Zaci se specifickymi poruchami uceni. V kazdém rocniku pisi Zaci kontrolni slohové
prace. Na tyto kontrolni prace se pfipravuji soustavou cvi¢nych praci skolnich i domacich. Priibézné jsou
zafazovany diktaty, doplfiovaci cvi¢eni, vétné rozbory a testy. Pri Ustnim zkouSeni Zaka jsou hodnoceny
nejenom vécné znalosti, ale i Uroven vyjadiovani.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:

Obcan v demokratické spolec¢nosti
Informacni a komunikacni technologie
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1. rocnik, 3 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti

a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndro¢néjsi texty
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (prednasek, diskusi,

porad apod.)

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabytych drive

ZDOKONALOVANI JAZYKOVYCH VEDOMOSTi A DOVEDNOSTi, 14 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty | cestina - ndrodni jazyk, Utvary narodniho jazyka,
a stylové priznakové jevy ave vlastnim projevu | cestina ajazyky pribuzné

voli prostredky adekvatni komunikacni situaci
vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ¢eského
pravopisu

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk(
z tvaroslovi

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami
Ceského jazyka

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroja,
umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky
pouzivd  klicovych
informacnich prament

slov  pfi  vyhledavani

samostatné zpracovava informace

zakladni pojmy jazykovédy
hlavni principy ¢eského pravopisu

nauka oslovni zdsobé - slovni zdsoba a jeji
rozvrstveni, obohacovani slovni zadsoby

slovniky a prace s nimi
tvoreni slov

stylové rozvrstveni a obohacovani slovni zasoby,
slovo a jeho vyznam, zmény vyznamu slov

slovotvorna a morfémova stavba slova
hlavni principy ¢eského pravopisu

tvaroslovi - ohebné slovni druhy

pokryti priifezovych témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- zdokonalovani pravopisnych dovednosti zvySuje moznost uplatnit se na trhu prace

presahy do:

AJ (1. roénik): Jazykové prostredky,

NJ (1. roénik): Jazykové prostiedky

presahy z:

NJ (1. roénik): Jazykové prostiedky

PEK (1. ro¢nik): Pisemnosti — normalizovana Uprava
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KOMUNIKACNI A SLOHOVA VYCHOVA, 11 vYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

fidi se zasadami spravné vyslovnosti Uvod do stylistiky

v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského | slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni

pravopisu funkéni styly spisovného jazyka, slohové postupy

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk( | a utvary

2 tvaroslovi styl prosté sdélovaci (osobni dopisy, kratké

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém | informacni utvary - zprdva, oznameni, pozvanka,
vyjadfovani telegram, osobni dopis, formulaf, tiskopis)

ovlada techniku mluveného slova, umi klast | vypravéni, popis osoby, charakteristika

otazky a vhodné formulovat odpovédi .. Yy (.
mluvené dtvary - blahopfani, predstavovani,

vyuziva emocionalni a emotivni strdnky | soustrast, apod., nacvik kratkych pfipravenych
mluveného slova, vyjadfuje postoje neutrdlni, | projevi

pozitivni i negativni popis 3 jeho druhy

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup

styl administrativni ajeho uatvary - Zivotopis,
a v typickych prikladech slohovy utvar Y ) y P

zadost, prihlaska
posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu

oficidlni a uredni dopis, drobné administrativni
a skladbu

utvary, formdlni  dprava  administrativnich
sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni | pisemnosti
Utvary

sestavi zdkladni projevy administrativniho stylu

vhodné pouzivd jednotlivé slohové postupy
a zakladni atvary

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevi
pouziva adekvatni slovni zasoby vCetné pfislusné
odborné terminologie

prednese kratky projev

odborné se vyjadfuje ojevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

ma prehled o slohovych postupech uméleckého
stylu

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- nacvik komunikacnich situaci v rGznych oborech, rozvijeni komunikacnich schopnosti pfi verejném
vystupovani

presahy do:

AJ (1. roénik): Re¢ové dovednosti,

NJ (1. ro¢nik): Re¢ové dovednosti,

ICT (1. rocnik): Prace s pocitatem, hardware a software, operacni systém
presahy z:

NJ (1. ro¢nik): Re¢ové dovednosti,

PEK (1. rocnik): Pisemnosti — normalizovana Uprava

27




Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

PRACE S TEXTEM A ZiSKAVANi INFORMACI, 11 vYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského
pravopisu

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd,
umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevi

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach
zaznamenava bibliografické udaje

vyjadii  vlastni prozitky zrecepce danych
uméleckych dél

text interpretuje a debatuje o ném
orientuje se ve vystavbé textu

vystihne charakteristické znaky rGznych druhd
textu a rozdily mezi nimi

vypracuje anotaci

ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové
oblasti

informatickd vychova, knihovny a jejich sluzby,
noviny, ¢asopisy a jina periodika, internet

techniky adruhy cteni (s dlrazem na cteni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

druhy a Zanry textu

ziskavani azpracovavani informaci ztextu (téz
odborného a administrativniho)

orientace vtextu, jeho rozbor zhlediska
sémantiky, kompozice a stylu

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- prace stextem v riznych podobach, vyuzivani moderni komunikacni technologie pfi ziskavani

informaci

presahy do:

ICT (1. rocnik): Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim

presahy z:
PEK (1. rocnik): Pisemnosti — normalizovana Uprava

LITERATURA A OSTATNi DRUHY UMENI, 33 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych
smérl a prislusnych historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora idila pro dobu,
Vv niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

vyjadii  vlastni proZitky zrecepce danych
uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druht a zanrd

funkce literatury, zakladni literarni druhy a zZanry

aktivni poznavani rlznych druhl uméni naseho
i svétového, soucasného iminulého, v tradicni
i medialni podobé

vyvoj Ceské asvétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech:

- starovéka literatura fecka a fimska

- charakter stfedovéké literatury

- staroslovénské a latinské obdobi nasi literatury
- vznik ¢esky psané literatury

husitska literatura
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porovna typické znaky kultur hlavnich ndrodnosti
na nasem Uzemi

humanismus a renesance ve svétové literature
Ceska literatura v dobé pobélohorské
preromantismus v evropskych literaturach
pocatky narodniho obrozeni

vyvoj Ceské asvétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech:

klasikové narodniho obrozeni — K. J. Erben, J. K.
Tyl, K. H. Borovsky, B. Némcova

romantismus v ¢eské literature — K. H. Macha
romantismus ve svétové literature

realismus a naturalismus ve svétové literature
generace majovcl —J. Neruda, V. Halek, K. Svétla
ruchovci a lumirovci

venkovsky a historicky realizmus

realistické drama

pokryti priifezovych témat

Informacéni a komunikacni technologie

- vyuziti modernich technologii pfi ziskavani informaci o literature, pfi prezentaci literarnich dél

presahy do:

SVZ (1. rocnik): Svét, ceskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti,
SVZ (1. rocnik): Soudoby svét a ¢eska spolecnost na prahu 21. stoleti

PRACE S LITERARNIM TEXTEM, 33 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani
vyuziva emocionalni a emotivni stranky

mluveného slova, vyjadfuje postoje neutrdlni,
pozitivni i negativni

zaznamenava bibliografické udaje

vyjadri  vlastni
umeéleckych dél

prozitky zrecepce danych

rozezna umélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd a zanrd

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti zliterarni
teorie

Cetba a interpretace literarniho textu

metody interpretace textu

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
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- aktivni pouzivani modernich technologii pfi prezentaci literarnich dél, vyuziti audiovizualni techniky

presahy do:
ICT (1. rocnik): Prace s pocitatem, hardware a software, operacni systém

2. rocnik, 3 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e vyuZivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praciiv Zivoté

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

e zvolit optimalni potup reseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

ZDOKONALOVANI JAZYKOVYCH VEDOMOSTi A DOVEDNOSTI, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby vétnd skladba, druhy vét zgramatického

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, a komunikacniho hlediska

umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky upevniovani pravopisnych poznatk(

pouzivd  klicovych  slov  pfi  vyhledavani | vétnd skladba, druhy vét zgramatického
informacnich prament a komunikacniho hlediska

samostatné zpracovava informace upevnovani poznatk z tvaroslovi

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti procvi¢ovani a upeviovani pravopisu

pfesahy do:

AJ (2. roénik): Jazykové prostredky,

NJ (2. roénik): Jazykové prostiedky

presahy z:

NJ (2. rocnik): Jazykové prostredky,

PEK (2. rocnik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi,
PEK (2. rocnik): Interpersonalni komunikace a spolecensky styk

KOMUNIKACENI A SLOHOVA VYCHOVA, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského | styl publicisticky a jeho utvary, jazykové a slohové
pravopisu prostredky publicistiky
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v pisemném i mluveném projevu vyuZiva poznatkld | fejeton, diskuse, interview

z tvaroslovi styl odborny, odborné vyjadfovani, odborny

vhodné se prezentuje, argumentuje aobhajuje | popis, vyklad, referat

sva stanoviska . Y iy
diskuse, pfednaska, proslov

ovlada techniku mluveného slova, umi klast

i . L styl umélecky, ivaha a esej
otazky a vhodné formulovat odpovédi ’
vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd,
umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky

pouzivd  klicovych  slov  pfi  vyhledavani
informacnich prament

samostatné zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

presahy do:

AJ (2. roénik): Re¢ové dovednosti,

NJ (2. roénik): Re¢ové dovednosti

presahy z:

NJ (2. ro¢nik): Recové dovednosti,

PEK (2. ro¢nik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi
PEK (2. ro¢nik): Personalni a pravni pisemnosti

PRACE S TEXTEM A ZiSKAVANi INFORMACI, 10 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojl, | ziskavani a zpracovéavani informaci z textu

umi si je vybirat a pristupovat k nim kriticky orientace vtextu, jeho rozbor =z hlediska

pouzivd  klicovych slov  pfi  vyhledavani | sémantiky, kompozice a stylu

informacnich prament e C , .
ziskavani azpracovavani informaci ztextu (téz

samostatné zpracovavad informace odborného a administrativniho) napf. ve formé
anotace, konspektu, osnovy resumé, jejich tridéni

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti i
a hodnoceni

zpétnd reprodukce textu, jeho transformace do
jiné podoby

prace s rdznymi priruckami pro Skolu i verejnost

pokryti prliifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- prace stextem v riuznych podobach, vyuZivani moderni komunikacni technologie pfi ziskavani
informaci

presahy do:

ICT (2. rocnik): Prace v lokalni siti, el. komunikace, komunikacni a pfenosové moznosti internetu
ICT (2. ro¢nik): Informacdni zdroje, celosvétova pocitacova sit, Internet

presahy z:

PEK (2. rocnik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi

LITERATURA A OSTATNi DRUHY UMENI, 30 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych | umélecké a literarni sméry jako specificka
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smérl a prislusnych historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora idila pro dobu,
Vv niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh( a Zanri

vypovéd o skutecnosti

aktivni poznavani rlznych druhlG uméni naseho
i svétového, soucasného i minulého, v tradicni
i medialni podobé

vyvoj Ceské asvétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech:

literarni moderna, prokleti basnici
¢eska moderna
generace buricl

moderni umélecké sméry — proletarské umeéni
poetismus, surrealismus

svétova mezivalecna proza

Ceskd mezivale¢na proza

vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a
historickych souvislostech:

Ceska literatura ve 2. poloviné 20. stoleti

vybrani autofi — B. Hrabal, O. Pavel, J. Otéenasek
a dalsi

svétova literatura ve 2. pol. 20. stoleti

soucasna ceska a svétova literatura - vybér autort

pokryti prufezovych témat

Informacéni a komunikacni technologie

- vyuziti modernich technologii pri ziskavani informaci o literature, pfi prezentaci literarnich dél

PRACE S LITERARNiIM TEXTEM, 30 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych
sméra a prislusnych historickych obdobi

vyjadii  vlastni prozitky zrecepce danych
uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti
rozezna umélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh( a Zanri

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti zliterarni
teorie

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Cetba a interpretace literarniho textu

metody interpretace textu

pokryti prlifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
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- vyuziti modernich technologii pfi ziskavani informaci o literature, pfi prezentaci literarnich dél

presahy do:
ICT (2. ro¢nik): Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit, Internet
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4.1.2 Anglicky jazyk

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni Zivot v multikulturni spolec¢nosti,
nebot vede Z7aky kziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pripravuje Zzaky k efektivni Ucasti v ptimé ineptfimé
komunikaci véetné pfistupu k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva
k formovani osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely Zivot. Zaci by méli zvldadnout na riznych Urovnich fe¢ové dovednosti nejméné ve dvou jazycich.

Zaci nastupuji ke stfedogkolskému vzd&lavani s osvojenymi znalostmi n Grovni Al ze zakladni $koly a
ucebniho oboru. V pribéhu jazykového vzdélavani se zdokonali v jazykovych znalostech na dUrovni A2 a na
konci studijniho obdobi ukonéi své jazykové vzdélavani na Urovni B1.

Jednou z cilovych dovednosti bude seznameni zakd se specifickou slovni zasobou z oblasti jejich oborového
zaméreni. Tato ,odbornd terminologie” bude procvi¢ovdna na praktickych pfikladech a v modelovych
situacnich rozhovorech.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v rliznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vSseobecna
i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostfedky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje
poznani i jako prostifedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné odbornych
ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyénymi pfiruckami, vyuZivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vseobecnych védomosti a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd, ptip.
k dalSimu vzdélavani;

- vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazyk(;

- chapat arespektovat tradice, zvyky a odlisSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodd a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Vyucovaci metody: vypravovani, ndzornost, vysvétlovani, komunikativni metody - rozhovor, vypravovani,
metoda feSeni problému, projektova metoda.

Z4ci jsou hodnoceni podle zasad uvedenych v Pravidlech pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakd, kterd
jsou soucasti Skolniho fadu. Zohledfovani jsou Zaci se specifickymi poruchami uceni. Hodnoceni a
klasifikace jsou prabéznou ¢innosti celého klasifikacniho obdobi.

Do celkové klasifikace se v pfiméfené mife zahrnuje zdjem studenta o predmét, Uroven jeho domaci
pfipravy, mira aktivity ve vyucovacich hodinach, schopnost samostatného mysleni a prace. V prabéhu
studia se Zaci seznamuji soustavou cvicnych praci Skolnich i domacich s dil¢i ¢asti maturitni zkousky. PFi
ustnim zkouseni maturitnich témat jsou u Zaka hodnoceny nejen vécné znalosti, ale i Uroven vyjadfovani
v cizim jazyce. Hodnoti se, jak Zak rozumi psanému textu, rozumi rodilému mluvéimu, jak piSe, Ustné se
vyjadfuje a ovlada gramatické jevy.

K podpore vyuky jazykl je vhodné pracovat s multimedialnimi vyukovymi programy a internetem, utvaret
pfiznivé skolni prostfedi, rozvijet avyuZivat nabizené evropské programy, motivovat zaky moznosti
vyménnych pobytid v zahranici, Ucasti v riznych jazykovych soutézich.
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Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik, 3 h tydné, volitelny (volitelné jazyky 1. rocnik)

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoci a podpory

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi

vyuzZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praciiv Zivoté

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projev( jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
vyuZzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

uplatriovat pfi feseni probléma rlizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

PERSONALN{ A SOCIALN{ KOMPETENCE

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

RECOVE DOVEDNOSTI, 33 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

nalezne v promluvé hlavni avedlejsi myslenky | poslech
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a dulezité informace v
¢teni
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni Y
P y y preklad

Cte s porozuménim vécné ijazykové primérené
texty, orientuje se v textu

uplatriiuje rGzné techniky ¢teni textu

sdéli obsah, hlavni myslenky i
vyslechnuté nebo prectené

informace

vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popiSe své
pocity

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

vyjadri pisemné svij ndzor na text

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické
vyménuje si informace, které jsou béiné pfi
neformalnich hovorech

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

vyresi vétSinu béinych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazyéném prostredi

pozada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam
sdéleni

vyplni jednoduchy nezndmy formular

konverzace - Uvaha o budoucnosti, rozhovory
o povinnostech, podavani informaci, popis mista,
vypravovani, Zivotopis

pokryti prifezovych témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné

- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy z:
CJ (1. roénik): Komunikaéni a slohova vychova

JAZYKOVE PROSTREDKY, 33 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

pouziva vhodné zékladni odbornou slovni zasobu
ze svého studijniho oboru

uplatniuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce
dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky

daného jazyka akoriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka

slovni zasoba

gramatika - vyjadfovani jistoty nebo moznosti,
modalni slovesa, podminkové véty, vztazné véty,
minuly cas pribéhovy, predpritomny cas prosty a
prabéhovy, trpny rod

psani: kratky a dlouhy slohovy utvar, formalni a
neformalni korespondence

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie

- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka

Obcan v demokratické spolecnosti
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- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy z:
CJ (1. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

TEMATICKE OKRUHY, 26 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne | tematické okruhy: ekologie, technologie, pravidla
informace v kazdodennim Zivoté, popis a charakteristika

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlim osobniho

‘. , . wis s zkusSenosti a zazZitk
Zivota a k tématim z oboru vzdélani Y

kazdodenni Zivot

volny cas

osob, popis mista, vybaveni domacnosti, Zivotni

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka
Obcan v demokratické spolecnosti
- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

POZNATKY O ZEMicH, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové | anglicky mluvici zemé - geografie,

oblasti z pohledu zemépisného, demografického, | tradice, soucasnost
hospodarského, politického a kulturniho atp.

historie,

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka
Ob¢an v demokratické spole¢nosti
- 73k je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfFit své myslenky a nazory
- orientuje se v kulturnim a politickém déni anglicky mluvicich zemi

2. rocnik, 3 h tydné, volitelny (volitelné jazyky 2. roc¢nik)
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim

a podminky

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzivat dostupné

moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné

se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndaro¢néjsi texty

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem

odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
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e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

e zvlddat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béZné komunikaci v cizojazy¢ném prostredi

e vyuZivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e uplatiiovat pfi feseni problém( rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIT A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e rozvijet préci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

e ziskavat informace z otevienych zdrojli a dale je zpracovavat

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e spolupracovat sostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

RECOVE DOVEDNOSTI, 23 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

rozumi  pfiméfenym  souvislym  projeviim | poslech
a diskusim rodilych mluvéich prondsenym ve | ., . .

] , ¢teni s porozuménim
standardnim hovorovém tempu
: , - o preklad
odhaduje vyznam neznamych vyrazli podle
kontextu a zptisobu tvoFeni konverzace - vypravovani, popis a porovnavani

y o . , obrdazkd, situaéni dialog
pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru

a reaguje na jednoduché dotazy publika oteviené otazky
sdéli a zdlvodni sv{j nazor

vyjadfuje se téméf bezchybné v béinych,
predvidatelnych situacich

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

zaznamena pisemné  podstatné  myslenky
a informace ztextu, zformuluje vlastni myslenky
a vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

zapoji se do hovoru bez pripravy

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu

preformuluje  aobjasni  pronesené sdéleni
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a zprostredkuje informaci dalSim lidem

zaznamena vzkazy volajicich

pokryti prafezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné

- umi vyjadfFit své myslenky a nazory

presahy z:
CJ (2. roénik): Komunikaéni a slohova vychova

JAZYKOVE PROSTREDKY, 23 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu vcéetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhi,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota
a vlastnich zalib

pouziva opisné prostiedky v nezndmych situacich,
pfi vyjadiovani slozZitych myslenek

slovni zasoba k tematickym okruh(im

gramatika — slovesné vazby, frdzova slovesa,
podminkové véty, trpny rod, neptima rec

psani - korespondence - formalni a neformalni
dopis, kratky a dlouhy slohovy Utvar

pokryti prufezovych témat
Informacni a komunikacni technologie

- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka

Obcan v demokratické spolecnosti
- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy z:

CJ (2. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

TEMATICKE OKRUHY, 22 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

fesi pohotové a vhodné standardni recové situace
i jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

bydleni

vzdélavani

vzajemné vztahy mezi lidmi
cestovani

zdravi

jidlo

nakupovani

prace a zaméstnani
sluzby

spole¢nost

pfiroda, ro¢ni obdobi

Ceskad republika — geografie, historie, tradice,
soucasnost, regiony, mésta

pokryti prlifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka
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Obc¢an v demokratické spolecnosti
- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

POZNATKY O ZEMICH, 22 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
uplatfiuje v komunikaci  vhodné  vybrand | anglicky mluvici zemé - geografie, historie,
sociokulturni specifika danych zemi tradice, soucasnost

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy, audiotechniku, aby se zdokonalil ve znalosti jazyka
Obcan v demokratické spolecnosti
- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory
- orientuje se v kulturnim a politickém déni anglicky mluvicich zemi
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4.1.3 Némecky jazyk

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni Zivot v multikulturni spolec¢nosti,
nebot vede Z7aky kziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pripravuje Zzaky k efektivni Ucasti v ptimé ineptfimé
komunikaci véetné pfistupu k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva
k formovani osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely Zivot. Zaci by méli zvladnout na réiznych drovnich fe¢ové dovednosti nejméné ve dvou jazycich.

Zaci nastupuji ke stfedodkolskému vzdélavani s osvojenymi znalostmi na drovni Al ze zakladni $koly a
ucebniho oboru. V pribéhu jazykového vzdélavani se zdokonali v jazykovych znalostech na Grovni A2 a na
konci studijniho obdobi ukonéi své jazykové vzdélavani na Urovni B1.

s vz

Jednou z cilovych dovednosti bude sezndmeni zak( se specifickou slovni zasobou z oblasti jejich oborového
zaméreni. Tato ,odbornd terminologie”“ bude procviCovana na praktickych pfikladech a v modelovych
situacnich rozhovorech.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v rliznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vSseobecna
i odbornd témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostfedky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje
poznani i jako prostifedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky véetné odbornych
ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyénymi pfiruckami, vyuZivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vSseobecnych védomosti a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd, pftip.
k dalSimu vzdélavani

- vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazyki

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narod( a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zdsadami demokracie

Vyucovaci metody: vypravovani, ndzornost, vysvétlovani, komunikativni metody — rozhovor, vypravovani,
metoda feSeni problému, projektova metoda, prace v jazykové laboratofi.

Hodnoceni zak(:

Zaci jsou zkoudeni a hodnoceni podle zasad uvedenych ve $kolnim klasifika¢nim fadu. Zohledfiovani jsou
Zaci se specifickymi poruchami uceni. Hodnoceni a klasifikace jsou prabéznou ¢innosti celého klasifikacniho
obdobi.

Do celkové klasifikace se v pfiméfené mife zahrnuje zdjem studenta o predmét, uroven jeho domaci
pfipravy, mira aktivity ve vyucovacich hodinach, schopnost samostatného mysleni a prace. V prabéhu
studia se Zaci seznamuji soustavou cviénych praxi Skolnich i domacich s dil¢i ¢asti maturitni zkousky. P¥i
Ustnim zkouseni maturitnich témat jsou u Zadka hodnoceny nejen vécné znalosti, ale i Uroven vyjadfovani
v cizim jazyce. Hodnoti se, jak Zak rozumi psanému textu, rozumi rodilému mluvéimu, jak piSe, Ustné se
vyjadfuje a ovlada gramatické jevy.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikacni technologie
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1. rocnik, 3 h tydné, volitelny (volitelné jazyky 1. rocnik)
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

e zvlddat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béZné komunikaci v cizojazy¢ném prostredi

e vyuZivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlddat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e spolupracovat sostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

e vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

ReCOVE DOVEDNOSTI, 34 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

nalezne v promluvé hlavni avedlejsi myslenky | poslech

a dulezité informace v
cteni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni Y
P y y preklad

Cte s porozuménim vécné ijazykové pfimérené

. . konverzace — Uvaha o budoucnosti, rozhovory o
texty, orientuje se v textu

povinnostech, podavani informaci, popis mista,
uplatniuje rlizné techniky cteni textu vypravovani, Zivotopis

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené

vypravi jednoduché pribéhy, zazZitky, popise své
pocity
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pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

vyjadri pisemné svij nazor na text

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické
vyménuje si informace, které jsou béiné pfi
neformalnich hovorech

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazyéném prostredi

pozadd o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

vyplni jednoduchy nezndmy formular

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné

- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy do:

CJ (1. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova
presahy z:

CJ (1. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova

JAZYKOVE PROSTREDKY, 34 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka akoriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka

pouzivd vhodné zdkladni odbornou slovni zasobu
ze svého studijniho oboru

uplatriuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka) - slovni

pfizvuk, vétny rytmus aintonace, redukce
vyslovnosti
slovni zdsoba ajeji tvofeni - vSeobecnd

tematickd a oborovd slovni zasoba (odborna
terminologie), tvoreni slov, ustalend slovni
spojeni, réeni, pfislovi

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - opakovani
a rozsifovani ziskanych védomosti: predlozky,
vazba es gibt, skloriovani zajmen, zplisobova
slovesa, oznaceni miry po Ccislovkach, slovesa
s odlucitelnymi a neodlucitelnymi predponami,
zvratnd slovesa, Casové Udaje, stupriovani
pridavnych jmen a pfislovci, zemépisna jména,
souradici spojky, minulé ¢asy sloves, podmét man,
es, budouci cas, vedlejsi véty

grafickd podoba jazyka a pravopis — zakladni
pravopisné normy a vétna interpunkce

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné

- umi vyjadfrit své myslenky a nazory
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presahy do:
CJ (1. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
presahy z:

CJ (1. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

TEMATICKE OKRUHY, 26 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématiim osobniho | tematické okruhy vseobecné: nakupovani,
Zivota a k tématdm z oboru vzdélani stravovani, bydleni, hudba a film, tydenni
program, cestovani, pocasi, pfiroda, vzdélani,
zaméstnani, Skolni systém, zajmy, sport avolny
ziska i poskytne informace &as, lidské télo a péée o zdravi

domluvi se v béZznych situacich

tematické okruhy odborné: Zivotopis, pfijimaci
pohovor, objedndvka, zddost

komunikaéni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napf. sjednani schizky, vobchodé,
v restauraci, pozvanka, vcestovni kanceldri,
u prijimaciho pohovoru, ulékare, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu

jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadfeni Zzadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

pokryti prufezovych témat
Informacéni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy
Obcan v demokratické spolecnosti
- zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

pfesahy do:
ICT (1. rocnik): Prace s pocitacem, hardware a software, operacni systém

POZNATKY O ZEMICH, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové | kultura Zivotnich podminek v némecky mluvicich
oblasti z pohledu zemépisného, demografického, | zemich — gastronomie, zajimavosti, cestovani
hospodarského, politického a kulturniho ap.

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory
- orientuje se v kulturnim a politickém déni némeckych realii

presahy do:
ICT (1. rocnik): Prace s pocitacem, hardware a software, operacni systém
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2. rocnik, 3 h tydné, volitelny (volitelné jazyky 2. ro¢nik)
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

e zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béZné komunikaci v cizojazy¢ném prostredi

e vyuZivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlddat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

RECOVE DOVEDNOSTI, 30 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo

rozumi  prfiméfenym  souvislym  projevim | poslech
a diskusim rodilych mluvéich prondsenych ve | ., . .

] , ¢teni s porozuménim
standardnim hovorovém tempu

feklad
odhaduje vyznam neznamych vyrazli podle P

kontextu a zpUsobu tvofeni konverzace — vypravovani, popis a porovnavani

y o ) , obrazk(, situacni dialog
prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru

a reaguje na jednoduché dotazy publika oteviené otdzky

sdéli a zdlvodni svij nazor
vyjadfuje se téméf bezchybné v béinych,
predvidatelnych situacich

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

vyhledd, zformuluje a zaznamend informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

zaznamena  pisemné  podstatné  myslenky
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a informace ztextu, zformuluje vlastni myslenky
a vytvori text o udalostech a zaZitcich v podobé
popisu, sdéleni, vyprdvéni, dopisu a odpovédi na
dopis

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu

preformuluje  aobjasni  pronesené sdéleni

a zprostredkuje informaci dalSim lidem

zaznamena vzkazy volajicich

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy do:

CJ (2. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova
presahy z:

CJ (2. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova

JAZYKOVE PROSTREDKY, 30 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

komunikuje s jistou mirou sebeddvéry a aktivné
pouzivd ziskanou slovni zasobu vcetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota
a vlastnich zalib

pouziva opisné prostfedky v nezndmych situacich,
pfi vyjadfovani sloZitych myslenek

slovni zasoba - ustalena slovni spojeni, rceni,
prislovi

odborna slovni zasoba

gramatika (tvaroslovi avétna skladba) - vazby

sloves, zdjmennd pfislovce, souvéti souradné
a podfadné, VV vztainé a ucelové, konjunktiv,
fadové Cislovky, pasiv, infinitiv zavisly na

podstatném a pridavném jménu, na slovesu

grafickd podoba jazyka a pravopis - zakladni
pravopisné normy a vétna interpunkce

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- pouZziva internet, pocitacové programy

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- 73k je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory

presahy do:

CJ (2. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

presahy z:

CJ (2. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

TEMATICKE OKRUHY, 22 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace
i jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

tematické okruhy vSeobecné: planovani cesty

a cestovani, kultura (kino, divadlo), mdda
a oblékani, traveni volného casu, vikendové
aktivity, mezilidské vztahy, nakupovani, svét

46




Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

. - . vy i s enéz, Zivotni situace
pouziva stylisticky vhodné obraty umoZiujici P !

nekonfliktni vztahy a komunikaci tematické okruhy souvisejici se zamérenim oboru:
struktura administrativnich textG (Uredni dopis,
nabidka, objednavka), typy plateb

specifické tematické okruhy ke statni maturité

geografické tematické okruhy - redlie némecky
mluvicich zemi, jejich zvyky, Ceska republika,
Praha, Ceské Budé&jovice

Evropska unie

komunikaéni situace - orientace na cesté,
zamluveni cesty, organizace vyletu, v bance,
interview

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zak je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfrit své myslenky a nazory
Informacéni a komunikacni technologie
- pouziva internet, pocitacové programy

presahy do:
ICT (2. rocnik): Informacdni zdroje, celosvétova pocitacova sit, Internet

POZNATKY O ZEMiCH, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uplatiiuje v komunikaci  vhodné  vybrand | faktické znalosti geografickych, demografickych,
sociokulturni specifika danych zemi hospodarskych, politickych a kulturnich faktorf
v porovnani s readliemi materské zemé

Némecko
Rakousko

Svycarsko

pokryti prifezovych témat
Ob¢an v demokratické spole¢nosti
- 73k je schopen pracovat v kolektivu i samostatné
- umi vyjadfFit své myslenky a nazory
- orientuje se v kulturnim a politickém déni némeckych realii
Informacni a komunikacni technologie
- pouZziva internet, pocitacové programy

presahy do:
ICT (2. ro¢nik): Informacéni zdroje, celosvétova pocitacova sit, Internet
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4.2 Spolecenskovédni vzdélavani

4.2.1 Zaklady spolecenskych véd

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je ptipravit Zaky na aktivni a
odpovédny Zivot vdemokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdélavani sméruje k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace zakd, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého
demokratického tatu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téZ pro verejny zdjem. UCi je
hloubéji rozumét jejich soucasnosti i nedavné minulosti, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet,

ees

nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Vzdélavani sméfuje ktomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi a
rdznymi institucemi, pri reseni praktickych otazek svého politického, filozoficko-etického rozhodovani,
hodnoceni a jednani,

- ziskdvat a kriticky hodnotit informace zrdznych zdroji - zverbdlnich textl (tj. tvofenych slovy),
z ikonickych textd (obrazy, fotografie, schémata, mapy,..) a kombinovanych textd (napf. film),

- formulovat vécné, pojmové a formdlné spravné své nazory na socidlni, politické, praktické, ekonomické a
etické otdzky, nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery

Spolecenskovédni vzdélavani usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citli, postojl, preferenci

a hodnot:

- jednat odpovédné a pfijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; Zit Cestné;

- citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a zdokonalovani;
preferovat demokratické hodnoty a pristupy pfed nedemokratickymi, i kdyz ma demokracie své stinné
stranky (korupce, kriminalita,...), jednat vsouladu humanitou a vlastenectvim, sdemokratickymi
obcdanskymi ctnostmi, respektovat lidska prdva, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat
odpovédné a solidarné;

- kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, premyslet oni, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se
manipulovat;

- uzndvat, Ze zdkladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

- na zdkladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné jako sebe sama
— tedy oprostit se ve vztahu kjinym lidem od predsudkli a predsudecného jednani, intolerance,
rasismu, etnické, ndboZenské a jiné nesnasenlivosti;

- cilevédomé zlepSovat a chranit Zivotni prostfedi, jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- vaiit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat o né, snaZit se zanechat
po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i SirSi komunitu;

- chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi
s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Zamérem vyuky je nejenom osvojovani védomosti, ale i rozvoj dovednosti a navyk( a formativni plsobni na
zaky.

Informacné receptivni metoda se realizuje predevsim formou vykladu, vysvétlovani a popisem, ustni
reprodukci, ¢tenim a zédpisem strucnych poznamek. Z metod problémového vykladu je dominujici tvorivé
mysleni Zaka. Z heuristickych metod je kladen dilraz na rovnovahu mezi aktivitami ucitele a Zaka.
Vyzkumna metoda pozaduje od zaka hledani fesSeni pro celistvy problémovy ukol. V této oblasti je vyuzito i
metody nazorné demonstracni — pozorovani predmétl a jevl, demonstrace obrazli a projekce.

Z hlediska myslenkovych operaci je kladen diiraz na postup srovnavaci. BEéhem vyuky je pouZito vSech
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obvyklych variant metod pro jednotlivé faze vyuky. Z participativnich metod je uplatfiovan jak samostatnym
monolog, tak dialog v plénu tfidy a rovnéz dialog zaloZeny na pisemnych otazkach.

Hodnoceni Zakd probihd v souladu s Pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu. VyuZiva Ustniho zkouseni s preferenci samostatného projevu 73k i dialogu na zakladé Gstné
kladenych otazek pfi respektovani zdravotniho stavu, temperamentu a schopnosti jednotlivych Zzaka.
Hodnoceny jsou pisemné testy a samostatné vyzkumné prace i pisemné pfipravené a Ustné prednesené
referaty.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prirezova témata:
Obcan v demokratické spole¢nosti

Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik 0+ 1 h tydné, volitelny
Klicové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e dodrzovat zdkony, respektovat prdva aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

e zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

KOMPETENCE K RESEN[ PROBLEMU
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI

- ziskavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovavat
- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN{

- ovladat rGzné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilGi svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od
jinych lidi
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- vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a

zkuSenosti v praci i v Zivoté

SVET, CESKOSLOVENSKA A CESKA SPOLECNOSTI VE 20. STOLETi, 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje tti velké valky 20. stoleti, popiSe
jejich dusledky pro svét, Evropu a ceskoslovensky
stat

vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti a statu ve 20.
stoleti, zhodnoti vyznam osobnosti

uvede priklady dopadu totalitnich rezimi na Zivot
lidi

charakterizuje ideologie, které se uplatnily ve 20.
stoleti

vysvétli rozpad kolonialni soustavy v tzv. tfetim
svété a debatuje o jeho problémech i UspéSich

tii svétové valky — prvni, druha a valka studenag,
disledky valek, svét po prvni a druhé svétové
valce

vyvoj a zapas cCeskoslovenské demokracie —
osobnosti, politické systémy, vlada a moc ,
problémy a Uspéchy

dopad valek a totalitnich systéma na Zivot lidi a
stat

staré a nové ideologie liberalismus,
konservatismus, komunismus, socialismus,
nacionalismus, feminismus, environmentalismus

tieti svét ve 20. stoleti — treti svét a svétové
valky, krize kolonialismu, problémy a Uspéchy
tretiho svéta na konci 20. stoleti

SOUDOBY SVET A CESKA SPOLECNOST NA PRAHU 21. STOLETi, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych
statd

charakterizuje  konflikty mista  napéti

v soucasném sveéteé

a

velmoci a vyspélé zemé soucasného svéta

bezpecnost lidi, napéti a konflikty soucasného
svéta
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2. rocnik, 0 + 1 h tydné, volitelny
Klicové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e dodrzovat zakony, respektovat prdva aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)

KOMPETENCE K RESEN/ PROBLEMU
- spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI

- ziskavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovavat
- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informaci, byt medialné gramotni

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN{

- ovladat rGzné metody uceni a uzivat osobni strategie, uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uéeni od
jinych lidi

- vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté

SOUDOBY SVET A CESKA SPOLECNOST NA PRAHU 21. STOLETi, 13 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

srovna jednotlivé civilizace soucasného svéta | velké civilizacni okruhy soucasného svéta

(velké kulturni okruhy) globalni problémy

debatuje o globalnich problémech globalizace a soucasné staty — vliv na Zivot lidi,

popise globalizaci, jeji dopad na stéti i na Zivot lidi | zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich

vysvétli zapojenl' éeské republiky do struktur, integrace a desmtegrace ve svete

mezinarodnich struktur obyvatelstvo Ceské republiky — soucasny stav,
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charakterizuje Ceskou spole¢nost na pocatku 21. progndzy, multikulturni souziti

stoleti

debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na
pocatku 21. stoleti, o progndzach jeho vyvoje, o
multikulturnim  souZiti v Evropé a v Ceské
republice

analyzuje vybrany problém ceské spolecnosti
z hlediska médii a jinych zdrojl

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- byli ochotni a schopni se celozZivotné vzdélavat a orientovat se v celosvétovém déni
- byli ochotni odoldvat myslenkové manipulaci
- vazili si materialnich a duchovnich hodnot
- uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- si vazili dobrého Zivotniho prosttedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace
Informacéni a komunikacni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- aktivné pouzivali moderni technologie pfi prezentaci své prace, vyuzivali audiovizudlni techniky
- se naucili praci s textem v riznych podobdach, vyuZivali moderni komunikacni technologie pfi ziskavani
informaci

presahy z:

KO (1. ro¢nik): Sociologie

CJ (1.roénik): Literatura a ostatni druhy uméni, Prace s textem a ziskavani informaci, Komunikaéni a
slohova vychova, Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

ICT (1. rocnik): Prace s pocitacem, hardware a software, operacni systém

ICT (2. roc¢nik): Prace v lokdlni siti, elektronickd komunikace, komunikacni a pfenosové moznosti
internetu

ICT (2. ro¢nik): Informaéni zdroje, celosvétova pocitacova sit, Internet

PRAKTICKA FILOZOFIE A FILOZOFICKA ANTROPOLOGIE, 17 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli, jaké otazky resi filozofie lidské mysleni v pred filozofickém obdobi, mytus,
vznik filozofie a zakladni filozofické problémy,

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat . NP
hlavni filozofické discipliny

filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva
vyznam filozofie a etiky v Zivoté clovéka, smysl

dovede pracovat sjemu obsahové a formalné ] . . L A i
filozofie a etiky pro feSeni Zivotnich situaci

dostupnym filozofickym textem
hledani smyslu Zivota, spokojenosti a Stésti,

debatuje o praktickych filozofickych a etickych ; ,
starnuti a smrt

otazkach, a to s vyuZitim textld z dél vyznamnych
predstavitel( filozoficko-etického a | Ccest, ucta, svédomi

antropologického mysleni . Lo
polog y jazyk a dorozumivani

srovna rdzné nazory na otazky praktické etiky a
zujme knim vlastni stanovisko, opfené o
argumenty

¢lovék, narod, vlast, etnické nabozenské socialni
skupiny a  komunity, wvyznam  komunitni
spoluprace, prosocialni jednani

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a
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jedndni odpovédni jinym lidem

svoboda a odpovédnost, pravda
vina, trest a smireni
Zeny a muZi, genderova rovnost

vesnice a mésta, problémy urbanizace, vychova a
vzdélavani
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4.3 Prirodovédné vzdélavani

4.3.1 Ekologie

Vyucovaci pfedmét Ekologie je koncipovan jako volitelny vzdélavaci predmét s prlipravnou funkci smérem
k odborné slozce vzdélavani. Ucivo pfedmétu navazuje na poznatky, které studenti ziskali na zékladni Skole
a v ucebnich oborech.

Obecnym cilem vzdélavani ve vyudovacim predmétu je poskytnout studentlm nezbytné poznatky, ze
kterych bude vychazet ekologickd vychova avzdélavani k ochrané Zivotniho prostredi v dalSich, zejména
odbornych vyucovacich predmétech.

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu sméfuje k tomu, aby student:

- chapal zakladni ekologické souvislosti a postaveni ¢lovéka k pFirodé,

- posilil svij citovy a hodnotovy vztah k pfirodé a védomi soundleZitosti s prirodou,

- pochopil komplexné problematiku Zivotniho prostiedi a aktivné pristoupil k jeho ochrané,

- uvédomoval si globalni problémy Zivotniho prostredi,

- chdpal "trvale udrzitelny rozvoj" ve smyslu odpovédnosti kazdé generace k nasleduijici,

- pochopil, Zze je vyhodnéjsi Zivotni prostfedi chranit nez nakladné skody na Zivotnim prostredi
odstranovat,

- chdpal mozinosti ochrany a prevence pred bakterialnim, virovym a jinym onemocnénim,

- pochopil vyznam zdravé vyZivy pfi posilovani pfirozené imunity a obranyschopnosti organismu

Z hlediska klicovych dovednosti predmét poskytuje arozviji predevsim dovednosti feSit problémy
a problémové situace z oblasti Zivotniho prostiedi a dovednosti vyuzZivat informacni technologie a pracovat
s informacemi. Pozornost je vénovana také komunikativnim dovednostem, pfipadné interpersondlnim
a personalnim dovednostem.

Metody vyuky:
Vyucovani probihd, tak aby byly zachovany nejdulezitéjsi pedagogické zasady, zejména zasady ndzornosti,
pfimérenosti a trvalosti.

Metody a formy prace jsou voleny se zietelem k charakteru pfedmétu, s ohledem na schopnosti student(.

Prevazujici formou vyuky je vyucovani frontalni, doplnéné o metody problémového uceni a tymové prace
(projektové metody, diskusni metody, kooperativni metody vyuky).

StéZzejni metodou je metoda problémového vykladu, kdy ucitel vyty¢i (formuluje) problém a studenti
spole¢né snim, popf. samostatné problém analyzuji, formuluji postup feSeni s naslednym vybérem
a ovérenim optimalniho feseni.

Tato metoda je v jednotlivych pfipadech vhodné doplfiovdna metodou informacné receptivni formou
vykladu, vysvétlovanim, popisem, Ustni nebo obrazové reprodukce, a to s maximalnim vyuZitim ucebnich
textd a audiovizudlni techniky.

Pfi vyucovéani se pouZivaji nazorné pomdlcky, pracuje se sovéfenymi informacemi zrlznych zdrojd
nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizudlnich).

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti

Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikacni technologie
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1. rocnik, 0 + 1 h tydné, volitelny

Klicové kompetence

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rGznych socialnich prostredi

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti je pozitivné ovliviiovat
byt pfipraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho ndroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

dodrZovat zdkony, respektovat prava aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka ajednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecCovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich

zajimat se o politické a spolecenské déni u nds ive svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité,
vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor

uzndvat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit priciny problému, ziskat informace potifebné kjeho feSeni, navrhnout zplsob teseni, popf.
varianty rfeseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

ZAKLADY BIOLOGIE, 13 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje ndzory na vznik avyvoj Zivota na
Zemi

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych
soustav

popise bunku jako zdkladni stavebni a funkéni
jednotku Zivota

vznik a vyvoj Zivota na Zemi

vlastnosti Zivych soustav

typy bunék

rozmanitost organismu a jejich charakteristika
dédi¢nost a promeénlivost

biologie ¢lovéka
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charakterizuje rostlinnou a ZivociSnou bunku | zdravia nemoc
a uvede rozdily

uvede zakladni skupiny organism( a porovna je
objasni vyznam genetiky

popiSe stavbu lidského téla avysvétli funkci
organu a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyZivy pti posilovani
pfirozené imunity a obranyschopnosti organizmu
a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

uvede pfiklady bakteridlnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti ochrany a prevence

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- vaiit si dobrého Zivotniho prostiedi

- snazit se je chranit a zachovat pro budouci generace
Informacni a komunikacni technologie

- pracovat s informacemi, vyhleddvat, vyhodnocovat informace

ORGANISMY A PROSTREDI, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

definuje ekologickou valenci, vysvétli pojem | ekologicka valence
bioindikator auvede pfiklady na vybranych

. abiotické faktory prostredi
organismech

kolobéh biogennich prvki
charakterizuje abiotické faktory prosttedi, popise 8 P
jejich vliv na organismy (slune¢ni zafeni, teplota, | biotické faktory prostfedi
atmosféra, plda, voda) a uvede priklady adaptaci

e ° Clovék a Zivotni prostiedi
organismi na tyto podminky

biodiverzita
vysvétli kolobéhy zakladnich biogennich prvki

v pfirodé doprava a pramysl

popite znaky a vlastnosti populace, uvede piiklady | klimatické zmény
vzajemnych vztah( mezi organismy a populacemi,
vysvétli dlilezitost biodiverzity

charakterizuje  ekosystém auvede pfriklady
potravnich retézcll, kolobéhu Zivin a toku energie
v ekosystémech

popiSe zakladni postoje Clovéka k ptirodé a jejich
dasledky od historie po soucasnost

zhodnoti  environmentalni  aspekty silni¢ni,
Zeleznic¢ni, Ficni a letecké dopravy z hlediska jejich
dopadu na Zivotni prostiedi

zhodnoti environmentalni aspekty pramyslové
vyroby zhlediska jejich dopadu na Zivotni
prostiedi

vysvétli podstatu klimatickych zmén, sklenikového
efektu auvede jejich dasledky pro Zivotni
prostredi i ¢lovéka
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pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- vazit si dobrého Zivotniho prostredi

- snatzit se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

- celou kapitolou Clovék a Zivotni prostfedi se prolina toto priifezové téma

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI, 11 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

definuje trvale udrZitelny rozvoj avysvétli jeho
zakladni principy

popiSe zakladni znedistujici latky v atmosfére,
vpldé ave vodé anavrhne priklady opatieni
k minimalizaci jejich negativniho plsobeni

uvede pfriklady civilizacnich chorob spojenych se
znedistovanim  prostfedi amozné  zplsoby
ochrany pred nimi

objasni problémy odpadového hospodafstvi,
uvede nejvétsi producenty odpadl a navrhne
konkrétni opatfeni a ¢innosti vedouci ke snizovani
jejich produkce

popiSe ptirodni surovinové a energetické zdroje
a uvede priklady praktického vyuZziti alternativnich
a obnovitelnych zdrojd energie a ptiklady ¢innosti,
kterymi Ize sniZit energetickou naro¢nost

charakterizuje zakladni formy a principy ochrany
prirody v CR auvede pfiklady chranénych tzemi
a chranénych organismi v CR

popiSe legislativni, ekonomické ainformacni
nastroje spole¢nosti na ochranu Zivotniho
prostiedi

objasni souvislost mezi rlstem lidské populace
a vymiranim urcitych druhd organismu

na zvoleném konkrétnim prikladu (z oboru
vzdélavani) navrhne feSeni vybraného
environmentdlniho problému

Trvale udrZitelny rozvoj

ekologické problémy znecistovani prostredi
odpady

energetickd a surovinova zékladna

ochrana pfirody a biodiverzity

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi

- celou kapitolou Clovék a Zivotni prostiedi se prolina toto prifezové téma
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4.4 Matematické vzdélavani

4.4.1 Matematika

s

Matematické vzdéldvani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro tfileté obory vzdélani
s vyucnim listem kategorie stupné dosazeného vzdélani H.

v

V odborném skolstvi ma matematické vzdé

s

prapravnou pro odbornou slozku vzdélavan

s

avani kromé funkce vseobecné vzdélavaci jesté funkci
i.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v raznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté,
budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.).

Matematické vzdélavani se zaméruje predevsim na metody reSeni uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani.

V oborech vzdélani se zvySenymi ndroky na matematické vzdélavani rozsiri Skola ve svém Skolnim
vzdélavacim programu matematické vzdélavani v souladu s potfebami oboru.

Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro
dany stupen vzdélani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: pti feSeni béinych situaci
vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu a poznatk(i o geometrickych utvarech;

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani;

- matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem avyhodnotit vysledek freseni
vzhledem k realité;

- zkoumat a fesit problémy véetné diskuse vysledk jejich fesenti;

- (Cist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané zrlznych zdroji — grafd,
diagramd, tabulek a internetu, presné se matematicky vyjadrovat;

- vyuZivat matematickych dovednosti a védomosti ve finan¢nich ulohach v praktickém Zivoté;

- poutzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potfeby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Metody vyuky:

- informacné receptivni metoda - vyklad, vysvétlovani a popis s vyuzitim pocitaCovych matematickych
program( GEOGEBRA a interaktivni tabule; diskuse, prace s ucebnici, nacvik dovednosti pfi rysovani;

- metoda problémového vykladu - osvojeni algoritm(, analyza problému.

Hodnoceni Zaka:

- Z&ci jsou zkouseni a hodnoceni podle zasad uvedenych v Pravidlech pro hodnoceni vysledk( vzdélavani
7aka, kterd jsou soucasti Skolniho Fadu;

- vychazi se z diagnostiky podle zakladnich typl uceni, jsou zohlednovani zZaci se specifickymi poruchami
uceni;
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- hodnoceni klicovych a odbornych kompetenci provadi vyudujici prabéziné béhem skolniho roku Ustné
nebo pisemnou formou testd provérek a pisemnych praci.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Informacéni a komunikacni technologie

1. roénik, 3 +1 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e uplatiiovat pfi feseni problém( rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit priciny problému, ziskat informace potfebné kjeho feseni, navrhnout zpUsob FeSeni, popf.
varianty rfeseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni potup fedeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
e rozvijet praci s b&znym zakladnim a aplikanim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuZivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

e vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusSenosti v praci i v Zivoté

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy finanénich aktiv i zavazkd

e zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt
finan¢né gramotny

e rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

e aplikovat matematické postupy a znalosti pti feseni rlznych ukolll v béZnych situacich vcetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
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OPERACE S CisLY, 16 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

rozlisuje Ciselné obory (N,Z, Q, R) a v nich provadi
aritmetické operace
pouziva rtzné zapisy realného cisla

pouzivd absolutni hodnotu

geometricky vyznam

a vysvétli jeji
zapiSe a znazorni interval, provadi, znazorni a
zapiSe operace s intervaly (sjednoceni, prinik)

feSi praktické ulohy za pouiZiti trojélenky na
pfimou a nepfimou Uméru ve vztahu k danému
oboru vzdélani

resi
poctu

praktické ulohy svyuzitim procentového

provadi operace s mocninami a odmocninami
pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

Ciselné obory (N, Z, Q, R)i
aritmetické operace v R

rdzné zapisy redlného cisla
redlna Cisla a jejich vlastnosti”
absolutni hodnota realného Cisla
operace s Ciselnymi mnozZinami
intervaly jako ¢iselné mnoZziny
slovni ulohy

uziti procentového poctu

mocniny s exponentem pfirozenym,
racionalnim, odmocniny

celym

Ciselné vyrazy

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
- posilovat sebevédomi a svoji odpovédnost
- ucit zaky pfrijimat kompromisy i kritiku od jinych li

di

- naucit kriticky hodnotit své vlastni studijni a pracovni vysledky

- usilovat o dobré znalosti a dovednosti zakd
Informacni a komunikacni technologie

- naucit Zaky smysluplné vyuZivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, predevsim

GEOGEBRA

presahy do:

PEK (1. ro¢nik): Tabulky — normalizovana uprava
Presahy z:

PEK (1.rocnik): Tabulky — normalizovana Uprava

CiSELNE A ALGEBRAICKE VYRAZY, 25 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

urci defini¢ni obor vyrazu

dosadi ¢iselnou hodnotu do vyrazu a vypocita jeho
hodnotu

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy
a vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny

pfi feseni uloh uUcelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

algebraické vyrazy
vyrazy s proménnymi
defini¢ni obor algebraického vyrazu

mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami
a odmocninami

slovni ulohy

61




Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

ROVNICE A NEROVNICE, 20 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

=<

esi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy
fesi linedrni a kvadratické nerovnice

vyjadfi nezndmou ze vzorce

pouziva rovnice pfi feSeni slovnich uloh

pouzivd ekvivalentni a neekvivalentni dpravy
rovnic

pouzivd vztahy mezi koteny a koeficienty

kvadratické rovnice

linearni rovnice a nerovnice

linedrni rovnice

rovnice s neznamou ve jmenovateli
linedrni nerovnice

soustavy linedrnich rovnic
soustavy linedrnich nerovnic
kvadraticka rovnice a nerovnice
kvadraticka rovnice

kvadraticka nerovnice

soustava linearni a kvadratické rovnice

pokryti prifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi

- vhodné zvolenymi slovnimi tlohami upozorfiovat na rlizna nebezpecna chovani ohroZujici Zivotni

prostiedi
- vytvaret prijemné prostiedi béhem vyuky
Informacni a komunikacni technologie

- naucit zaky smysluplné vyuZivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, pfedevsim

GEOGEBRA

FUNKCE, 23 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

pouziva rlznad zadani funkci v mnoziné redlnych
Cisel a chape zakladni pojmy

rozliSuje jednotlivé druhy funkci a nacrtne jejich
grafy

urci vlastnosti funkci

aplikuje poznatky o funkcich pfi feSeni redlnych
probléma

pouzZivd pojem a vlastnosti primé
umérnosti

a nepfimé

urc¢i exponencidlni a logaritmickou funkci jako
funkce navzajem inverzni a nacrtne jejich graf

fesi exponencidlni a logaritmické rovnice

zakladni poznatky

pojem funkce
defini¢ni obor funkce
obor hodnot funkce
graf funkce

vlastnosti funkce

linearni funkce
linearni funkce a jeji graf

uziti grafu linedrni funkce pfi feSeni rovnic a
jejich soustav

kvadraticka funkce
graf a vlastnosti kvadratické funkce

uziti grafu kvadratické funkce pfi feSeni
kvadratickych rovnic a nerovnic

linedrni lomena funkce

graf a vlastnosti linearni lomené funkce
exponencialni a logaritmicka funkce

a  vlastnosti

graf exponencialni
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logaritmické funkce
- inverzni funkce

- pojem funkce

- exponencialni a logaritmicka rovnice

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

- posilovat sebevédomi a svoji odpovédnost
ucit zaky pfijimat kompromisy i kritiku od jinych lidi
naucit kriticky hodnotit své vlastni studijni a pracovni vysledky

- usilovat o dobré znalosti a dovednosti zak(
Informacni a komunikacni technologie
- naucit zaky smysluplné vyuZivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, pfedevsim
GEOGEBRA

presahy do:
ICT (1.rocnik): Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim

PLANIMETRIE, 17 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

spravné uzZivd pojmy bod, pfimka, polopfimka, planimetrické pojmy

rovina, polorovina, Usecka o .
P ’ - bod, pfimky, rovina

rozli$i shodné a podobné trojuhelniky a své
tvrzeni zdOvodni uZitim vét o shodnosti a
podobnosti trojuhelniki - mnoziny bodl dané vlastnosti

- konvexni a nekonvexni uhel

pojmenuje zakladni objekty v trojuhelniku - polohové a metrické ulohy

aplikuje poznatky o trojuhelnicich v dlohach | trojuhelniky

konstrukénich a pocetni geometrie - zikladni objekty (strany, whly, wysky,

rozlisi zakladni druhy ctyfuhelnikG a uréi jejich téinice, stfedni pfitka, kruinice opsana a
obvod a obsah vepsana)
uZivd poznatky o mnohouhelnicich v dlohdch - shodnost a podobnost trojuhelnikd

pocetni a konstrukéni geometrie - Pythagorova véta

pojmenuje zakladni objekty v kruznici a kruhu - Eukleidovy véty

aplikuje metrické poznatky o kruznici a kruhu

o . ., ) mnohouhelniky
v Ulohach pocetni a konstrukéni geometrie

. . ] ; o - Ctverec, obdélnik
popiSe a uréi shodna zobrazeni a uZije jejich
- pravidelné mnohouhelniky

vlastnosti
popise a uréi stejnolehlost nebo podobnost Gtvard - -obvody a obsahy
a uZije jejich vlastnosti kruZnice a kruh

shodna a podobna zobrazeni

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
- posilit davéru ve vlastni schopnosti
- posilit vlastnosti jako je dlslednost, presnost, odpovédnost, pracovni moralka
Informacni a komunikacni technologie
- naucit zaky smysluplné vyuzivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, predevsim
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GEOGEBRA

GONIOMETRIE A TRIGONOMETRIE, 23 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

definuje goniometrické funkce na jednotkové orientovany Uhel a jeho velikost

kruznici . .y , o
goniometrické funkce ostrého a obecného Uhlu
definuje goniometrické funkce v pravouhlém | ., ., .y , ., .

., ) i & P feSeni pravouhlého a obecného trojuhelniku
trojuhelniku

oniometrické rovnice
nacrtne grafy goniometrickych funkci &

"y ) . o . Uprava vyrazll obsahujicich goniometrické funkce
pouziva vztahy mezi goniometrickymi funkcemi
resi goniometrické rovnice

pfi feSeni uloh uUcelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

pokryti prifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- posilovat sebevédomi a svoji odpovédnost

- ucit zaky pfijimat kompromisy i kritiku od jinych lidi

- naucdit kriticky hodnotit své vlastni studijni a pracovni vysledky

- usilovat o dobré znalosti a dovednosti zak(
Informacni a komunikacni technologie
- naucit Zaky smysluplné vyuZivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, predevsim
GEOGEBRA

PISEMINE PRACE VCETNE ROZBORU RESENI (OPRAVY), 12 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
zpétna vazba pisemné prace
kontrola vysledkd a analyza chyb rozbory feSeni, opravy

2. rocnik, 3 + 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové reSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
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urcit priciny problému, ziskat informace potfebné kjeho teSeni, navrhnout zplsob feseni, popfr.
varianty fesSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
zvolit optimalni potup feseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory
vyuzZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praciiv Zivoté

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy finanénich aktiv i zavazku
zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zélezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt
financné gramotny

rozumeét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
aplikovat matematické postupy aznalosti pfi feSeni rdznych ukold v béinych situacich vcetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

STEREOMETRIE, 30 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

ur¢i polohové a metrické vlastnosti utvar( polohové vlastnosti prostorovych utvarf

V prostoru . . S o
P metrické vlastnosti prostorovych Gtvart

konstruuje rovinné fezy hranolu a jehlanu Ly . " v oy
vypocet povrchu, objemu téles slozenych téles

zobrazi  jednoduchd télesa ve  volném
rovnobézném promitani

urci povrch a objem zakladnich téles

aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu kdanému oboru
vzdélani

uziva jednotky délky, obsahu a objemu, provadi
prevody jednotek
pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
- vhodné zvolenymi slovnimi Glohami upozorfiovat na rliznd nebezpecna chovani ohroZujici Zivotni
prostiedi
- vytvaret prijemné prostiedi béhem vyuky
Informacni a komunikacni technologie
- naucit Zaky smysluplné vyuzivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, predevsim
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GEOGEBRA

POSLOUPNOSTI A JEJICH VYUZITi, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvka, graficky

poznd aritmetickou
vlastnosti

posloupnost a uréi jeji
pozna geometrickou posloupnost a uréi jeji
vlastnosti

uziva poznatkll o posloupnostech pfi feseni uloh
v redlnych situacich, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

pouziva pojmy finanéni matematiky: zmény cen
zbozi, sména penéz, danéni, Uurok, uroceni,
jednoduché urokovani, sporeni, uUvéry, splatky
avér

provadi vypocty financnich zélezZitosti: zmény cen,
zboZi, sména penéz, danéni, Urok, jednoduché
urokovani, spofeni, Uvéry, splatky tvérd

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

pojem posloupnosti, definicni obor a

hodnot, graf posloupnosti

aritmeticka posloupnost

geometrickd posloupnost

slovni Ulohy

pouziti posloupnosti pro reseni Uloh z praxe

financéni matematika

obor

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
- posilit divéru ve vlastni schopnosti

- posilit vlastnosti jako je dislednost, presnost, odpovédnost, pracovni moralka

ANALYTICKA GEOMETRIE, 18 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

uréi vzdalenost dvou bodl a souradnice stfedu
usecky

uziva spravné pojmy vektor a jeho umisténi
souradnice vektoru a velikost vektoru

provadi operace svektory (soucet vektord,

nasobek vektoru realnym dislem, skalarni soucin
vektor(l) a uZije jejich grafickou interpretaci

urci velikost uhlu dvou vektort

ur¢i a uZije parametrické vyjadfeni primky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimky v roviné

urci polohové a metrické vztahy bodl a primek
v roviné a aplikuje v Ulohach

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie

souradnice bodu

souradnice vektoru

stfed Usecky

vzdalenost bodu

vektory v roviné

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bod( a pfimek v roviné

metrické vlastnosti bodud a pfimek v roviné
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a zdroje informaci

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- naucit zaky smysluplné vyuzivat matematicky software jako podporu vlastnich znalosti, pfedevsim
GEOGEBRA

KOMBINATORIKA, 18 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

feSi jednoduché kombinatorické ulohy uUvahou faktorial

(pouziva zédkladni kombinatoricka pravidla) . . (.
variace, permutace a kombinace bez opakovani

uzivd vztahy pro pocet variaci, permutaci a

o variace s opakovanim
kombinaci

v ., e s pocitani s faktorialy a kombinacnimi Cisly
pocitd s faktoridly a kombinacénimi Cisly

. . . . vy v slovni Ulohy
uzivd poznatkl z kombinatoriky pfi feSeni Uloh

v realnych situacich
pfi feSeni uloh uUcelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
- Zaci se musi naucit posoudit na zakladé vypocltl svou redlnou finanéni situaci, s vyuZitim
pravdépodobnosti a statistiky spocitat své finan¢ni moznosti

PRAVDEPODOBNOST V PRAKTICKYCH ULOHACH, 9 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek ndhodného | ndhodny pokus, vysledek nahodného pokusu,
pokusu, ndhodny jev a jeho pravdépodobnosti, | nahodny jev, opacny jev, nemoziny jev, jisty jev
opacny jev, nemoZny jev, jisty jev, mnoZina

mnozina vysledkd ndhodného pokusu
vysledkd ndhodného pokusu y P

wroo - L. nezavislost jevl
pouZiva pojem nezavislost jevd

vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
urci pravdépodobnost ndhodného jevu Yp P P J

v . - ... | aplikaéni uloh
vyuzivd  klasickou a  statistickou  definici P y

pravdépodobnosti

vyuzivd kombinatorické postupy pti vypoctu
pravdépodobnosti

pouziva pravidla pro operace s pravdépodobnosti

fesi ulohy z praxe, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

pfi feseni uloh uUcelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
- Zaci se musi naucit posoudit na zakladé vypoctd svou redlnou financni situaci, s vyuZitim
pravdépodobnosti a statistiky spocitat své finanéni moznosti
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STATISTIKA V PRAKTICKYCH ULOHACH, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

uzivd a vysvétli: statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, Cetnost, relativni
cetnost, statisticky  znak kvalitativni  a
kvantitativni, aritmeticky primér, hodnota znaku

urci Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku
sestavi tabulku ¢etnosti
graficky znadzorni rozdéleni ¢etnosti

uréi charakteristiky polohy (aritmeticky pramér,
medidn, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl,

smérodatna odchylka)

C¢te a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

pfi feSeni uloh uUcelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

statisticky soubor, jeho charakteristika
Cetnost a relativni ¢etnost znaku
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach

aplikacni ulohy

Clovék a svét prace

pokryti priifezovych témat

- Zaci se musi naucit posoudit na zakladé vypocti svou realnou finanéni situaci, s vyuZitim
pravdépodobnosti a statistiky spocitat své financni moZnosti

PiISEMNE PRACE VCETNE ROZBORU RESENI (OPRAVY), 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zpétna vazba

kontrola vysledkd, analyza chyb

pisemné prace

rozbory feSeni, opravy

ZAVERECNE OPAKOVANI, 22 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zpétna vazba

kontrola vysledk(, analyza chyb

tematické opakovani

MATURITA NANECISTO VEETNE ROZBORU RESENI, 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zpétna vazba

kontrola vysledk(, analyza chyb

maturitni didaktické testy

68




Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

4.5 Estetické vzdélavani

4.5.1 Cesky jazyk a literatura

Dotace hodin s obsahem uciva jsou zafazeny v oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace v predmétu Cesky
jazyk a literatura.
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4.6 Vzdélavani pro zdravi

4.6.1 Télesna vychova

Télesna vychova je soucast komplexniho vzdélavani zakl v problematice zdravi. Sméfuje na jedné strané
k poznani vlastnich pohybovych moZnosti azajm(, na strané druhé k poznavani Gc¢ink( konkrétnich
pohybovych ¢innosti na télesnou zdatnost. Pfedpokladem pro osvojovani pohybovych dovednosti je Zakav
prozitek z pohybu a z komunikace pfi pohybu. Vyznamné je rozpozndvani a rozvijeni pohybového nadani,
které predpoklada diferenciaci ¢innosti i hodnoceni vykonU Zaka.

Vzdéldvani v této oblasti propojuje ¢innosti a jednani souvisejici se zdravim a zdravymi mezilidskymi vztahy
se zakladnimi lidskymi, etickymi a moralnimi postoji, s volnim usilim. Vede Zaky k chdpani zdatnosti,
dobrého fyzického vzhledu idusevni pohody jako vyznamného predpokladu vybéru profesni drahy,
partnerl ispole¢enskych ¢innosti. Umoznuje Zakdm aktivni zapojovani do cinnosti podporujicich zdravi
i propagace zdravotné prospésnych ¢innosti ve Skole i mimo Skolu.

Metody vyuky:

Zakladni organizacni formou je vyucovaci hodina. Vyucovani probiha v télocvicné, sportovnim hfisti,
pfipadné v pfirodé, tak aby byly zachovany nejdilezitéjsi pedagogické zasady, zejména nazornost,
primérenost a trvalost.

Metody a formy prace jsou voleny se zfetelem k charakteru predmétu, s ohledem na schopnosti zaku.

Ve vyucovacim procesu je pouzivdna metoda nazorné ukazky, vyuziti vlastnich zkuSenosti, skupinové
vyucovani (prace v druzstvech).

Nad ramec u¢iva zahrnutého v SVP je moZno realizovat daldi sportovni aktivity formou sportovnich kurz(i
(plavani, lyZzovani, brusleni, turistika apod.) dle materialnich podminek, klimatickych podminek a zajmu
zaka.

Hodnoceni Zaka:

Zaci jsou hodnoceni pribéiné v souladu s Pravidly pro hodnoceni vysledkd vzdé&lavani 7akd, ktera jsou
soucasti Skolniho Fadu. P¥i hodnoceni se uplatiiuje isebehodnoceni aindividudlni p¥istup k Zakém. V
konec¢ném hodnoceni se promita i celkovy pristup Zaka k danému predmétu, jeho pfipravenost na vyuku,
plnéni zadanych ukold, aktivni prace v hodinach. K hodnoceni je vyuZivano kontrolni méreni vykonnosti.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prifezové téma:
Clovék a Zivotni prostfedi

1. rocnik, 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné kjeho feseni, navrhnout zpUsob FeSeni, popf.
varianty fesSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
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KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné

se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem

odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

podminek
k lidem z rGznych socialnich prostredi

Zivotniho stylu

ziskavat informace z otevienych zdrojd a dale je zpracovavat

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu
byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych

¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

a podminky

moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

demokracie

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
ziskdvat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuzivat dostupné

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(i svého uceni od

dodrZovat zdkony, respektovat prava aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka ajednat v duchu udriitelného rozvoje;

uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany Zivota

a zdravi ostatnich

TEORETICKE POZNATKY, 2 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani

ucivo

zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych  organli  asoustav  a duasledky
pohybové nedostatecnosti pro organismus

rezim

navrhne a zdUvodni vlastni

zdravého zpUsobu Zivota

vhodny

kriticky posoudi medialni informace tykajici se
péce o zdravi

hygiena a bezpecnosti pfi TV
regenerace
Zivotni prostredi

prvni pomoc
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voli vhodnad cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni adokdZe rozlisSit vhodné anevhodné
pohybové Ccinnosti vzhledem k poruse svého
zdravi

poskytuje prvni pomoc sobé i jinym

pokryti prufezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

- Z4ci jsou vedeni tak, aby si uvédomili vyznam zdravi jako nejdilezitéjsi Zivotni hodnoty, aby chapali

vliv prostiedi na vlastni zdravi i zdravi ostatnich.

LEHKA ATLETIKA, 12 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.

popise rizikové faktory

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepSovani  z nabidky
pohybovych aktivit

zdokonalovani techniky béhu
100 m, 1000 m
béh na vytrvalost

skok daleky

SPORTOVNI GYMNASTIKA, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

ovladd  kompenzaéni  cvieni  kregeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému
zpUsobu  Zivota  apoZadavkim  budouciho
povolani; osvoji si rlizné zplsoby relaxace

osvoji si zasady spravného drzeni téla a chlze
dovede posoudit biologické, psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych ¢innosti

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

voli vhodnd cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni adokdZe rozlisit vhodné anevhodné
pohybové Ccinnosti vzhledem k poruse svého
zdravi

akrobacie: kotoul vpfed/vzad, stoj na rukou, stoj
na hlavé

preskok: skréka, roznozka

hrazda: vymyk, podmet

SPORTOVNI HRY, 42 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrZuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich
v tymu, resi problémy a rozhoduje

kosikova - zdokonalovani HCJ (stahovani micd,
doskakovani, ptihravka, strelba)

- Uto€na kombinace ,,hod a béz"
- postupny utok

volejbal - zdokonalovani HCJ (odbijeni obouru¢
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vrchem, spodem, spodni a vrchni podani, Utoény

je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti der)
uder

a dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky
pohybovych aktivit - hra v malych skupinach

- zdokonalovani hry 6:6

- uplatnéni osvojovanych HCJ a HK ve hie
florbal - nacvik HCJ

- Utocné a obranné HK

- fizend hra

kopana - nacvik HCJ

- Utocné a obranné HK

- fizend hra

- stolni tenis, badminton — hra

upoLY, 2 VYUCOVACi HODINY

vysledky vzdélavani ucivo

voli sportovni vybaveni /vystroj a wvyzbroj/ | Upoly, pfetahy, pretlaky, technika padd
odpovidajici  prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrZovat a oSetrovat

zaklady sebeobrany: obrana proti uchoplm,
Skrceni, dderdim

uplatiiuje zdsady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

2. rocnik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné

Vv

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU
e spolupracovat pfi fesSeni problému s jinymi lidmi (tymové reSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit pri¢iny problému, ziskat informace potrebné kjeho feseni, navrhnout zpUsob FeSeni, popf.
varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
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KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT S INFORMACEMI

ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

PERSONALN{ A SOCIALN{ KOMPETENCE

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rGznych socialnich prostredi

byt pfipraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN({

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

dodrzovat zdkony, respektovat prdva aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro Clovéka ajednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota

a zdravi ostatnich

TEORETICKE POZNATKY, 2 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani ucivo
zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu hygiena a bezpecnosti pfi TV
osvoji si zasady spravného drzeni téla a chlze racionalni vyziva

navrhne azdlvodni vhodny vlastni rezim | komunikace pfi sportovni ¢innosti
zdravého zplisobu Zivota

popise rizikové faktory

kriticky posoudi medialni informace tykajici se
péce o zdravi

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich
v tymu, fesi problémy a rozhoduje

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi

- Z4ci jsou vedeni tak, aby si uvédomili vyznam zdravi jako nejdilezitéjsi Zivotni hodnoty, aby chapali
vliv prostiedi na vlastni zdravi i zdravi ostatnich.
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LEHKA ATLETIKA, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

objasni  vliv télesnych cviCeni na funkci
jednotlivych  organli  asoustav  a duasledky
pohybové nedostatec¢nosti pro organismus

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.

ovéfi intenzitu aobjem télesného zatiZeni
mérenim (SF, DF), popise dlsledky sniZovani
a zvySovani zatéze

dodrZzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

zdokonalovani bézeckych dokonalosti
100 m, 1000 m
béh na vytrvalost

skok daleky

SPORTOVNI GYMNASTIKA, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.

osvoji si zasady spravného drzeni téla a chlze

ovladd  kompenzacni  cvi€eni  kregeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému
zpUsobu  Zivota apoZadavkim  budouciho
povolani; osvoji si rlizné zpUsoby relaxace

dovede posoudit biologické, psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych ¢innosti

popise rizikové faktory

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

akrobacie: pfemet stranou, stoj na hlavé
preskok: odbocka, skrcka, roznozka pres kozu
Splh: ty¢, lano

rytmicka gymnastika a tanecni prlprava

SPORTOVNI HRY, 38 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

ovladd  kompenzacni  cvieni  kregeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému
zplsobu  Zivota  apozadavkim  budouciho
povolani; osvoji si rlizné zplsoby relaxace

dodrZuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich
v tymu, fesi problémy a rozhoduje

koikova - HC

- rychly protiutok

- osobni obranny systém

- utocny systém proti osobni obrané
volejbal - HCJ

- blok

- zdokonalovani hry 6:6

florbal - HCJ

- herni systémy

- fizena hra

kopana - HCJ
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- herni systémy

- fizena hra
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4.7 Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich

4.7.1 Informacni a komunikacni technologie

V predmétu si zaci utvofi zakladni predstavu o pocitacové technice jako takové, nauci se obsluze
nejpouzivanéjsich programd, ale iteoretickym zakladim informatiky. Pfedmét Informacni a komunikacni
technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali v prlbéhu pfipravy v jinych predmétech, v dalSim studiu ivykonu
povolani po absolvovani skoly, ale i v soukromém a obcanském Zivoté.

Metody a formy préce:

Vyucovani probiha v odborné ucebné tak, aby byly zachovany nejdllezZitéjsi pedagogické zasady, zejména
zasady nazornosti, pfimérenosti a trvalosti.

StéZejni metodou je metoda problémového vykladu, kdy uditel vytyci (formuluje) problém a Zaci spolecné
s nim, popfr. samostatné problém analyzuji, formuluji postup feseni s ndslednym vybérem a ovérenim

optimadlniho reseni.

Tato metoda je vjednotlivych ptipadech vhodné doplfiovdna metodou informaéné receptivni formou
vykladu, vysvétlovanim, popisem, Ustni nebo obrazové reprodukce.

Hodnoceni Zaka:

Zaci jsou hodnoceni podle zésad uvedenych v Pravidlech pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka, kterd
jsou souéasti Skolniho Fadu. Formy hodnoceni jsou uvedeny v tematickém planu (Ustni zkoudeni +
samostatné pisemné prace).

Zaroven se vychazi z diagnostiky podle zakladnich typd uceni (auditivni, vizualni), jsou zohledrfiovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezové téma:
Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik, 0 + 2 h tydné, volitelny
Klicové kompetence

KOMPETENCE VYUZI{VAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{

e manipulovat a pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii
e rozvijet praci s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVN{ CINNOSTI

e manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
e pracovat se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti

PRACE S POCITACEM, HARDWARE A SOFTWARE, OPERACNI SYSTEM, 18 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo

pouziva pocita€ a jeho periferie, které obsluhuje a | bezpecnost a zasady prace v PC u¢ebné a pfi praci
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detekuje jejich chyby, chape sloZeni pocitace,
chape funkci jednotlivych hardward poditace,
chape zapojeni a propojeni jednotlivych
zékladnich hardwar( pocitade, dokaze detekovat
jeho nefunkénost, kterad je dlsledkem rozbitého
(nefunkéniho) hardwaru

orientuje se v softwarech, v druzich operacnich
systému, chape funkénost operacniho systému

na PC

PC sestava a periferie PC (vstupni, vystupni,
vstupné-vystupni periferie/hardware), hardware
pocitace, jednotlivé komponenty PC a jejich
funkce, vzdjemné propojeni, fungovani, vzajemna
komunikace, principy fungovani

software, hardwarové ovladace, zakladni software
pocitace — operacni systém

pokryti prifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou seznameni s BOZP a s pracovnimi pomuckami

SOUBORY, ADRESAROVA STRUKTURA, SOUHRNNE CiLE, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se v béZném systému — chape strukturu
dat a moznosti jejich ulozeni, rozumi a orientuje
se vsystému adresarll, ovlada zakladni prace se
soubory  (vyhledavani, kopirovani, presun,
mazani), odliSuje arozpoznava zakladni typy
souborl a pracuje s nimi

znd moznosti a vyhody, ale i rizika (zabezpeceni
dat pfed zneuZitim, ochrany dat pred zni¢enim,
porusovani autorskych prav) a omezeni (zejména
technickych a  technologickych) spojenych
s pouzivanim ICT

aplikuje vysSe uvedené — zejména aktivné vyuziva
prostfedky zabezpeleni dat pred zneuZitim a
ochrany dat pfed znicenim

ma vytvoreny predpoklady ucit se pouzivat nové
aplikace, zejména za pomoci manualu a
napovédy, rozpoznavd a vyuzivd analogii ve
funkcich a ve zpUlsobu ovladani rdznych aplikaci

vybirad a pouziva vhodné programové vybaveni pro
feSeni béznych konkrétnich ukol(

zakladni a aplikacni programové vybaveni,

operacni systém, jeho nastaveni
data, soubor, slozka, souborovy manazer
komprese dat

prostfedky zabezpeceni dat pred zneuzitim a
ochrany dat pred znicenim

ochrana autorskych prav

napovéda, manudl, youtube moznosti navodu

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni programové vybaveni pocitace

PRACE SE STANDARDNIM APLIKACNiM PROGRAMOVYM VYBAVENIM, 34 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

pracuje s prostfedky spravy operacniho systému,
na zakladni drovni konfiguruje operacni systém,
nastavuje jeho uZivatelské prostredi

pouzivd béiné zakladni a aplikaéni programové
vybaveni  (aplikace  doddvané sopera¢nim
systémem, dale pracuje zejména s aplikacemi
tvoricimi tzv. kancelarsky SW)

ovladd béiné prace stabulkovym procesorem

0OS MS Windows 10
tabulkovy procesor MS Excel

adresace bunék, podminény format, filtrovani dat,
grafické vystupy, propojeni listl, XLSX soubor(

vyuzivani SW MS Excel kteSeni Uloh z praxe a
simulovanych situaci v béZiném Zivoté pomoci
tvorby vzorcl
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(editace, matematické operace, vestavéné
a vlastni funkce, vyhledavani, filtrovani, tfidéni,
tvorba grafu, databaze, kontingencni tabulky
a grafy, piiprava pro tisk, tisk) priprava sesitu/listu pro tisk, pfipadné tisk do PDF

vybrané funkce MS Excel (nejen matematické)
s ohledem na pfislusnou profesni oblast

pouzivd tabulkovy procesor jako uZite¢ny a | algoritmizace — sestavovani vhodnych algoritmi
napomocny nastroj Setfici ¢as pfi feSeni Uloh | kFedeni konkrétnich dloh a to hlavné pomoci
prevedenych z praxe do $kolnich kol dekompozice ulohy

ovlada principy algoritmizace uloh a sestavuje
algoritmy tesSeni konkrétnich uloh (dekompozice
ulohy na jednotlivé elementdrnéjsi cinnosti za
pouziti pfimérené miry abstrakce)

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni ktomu, aby samostatné pracovali s operacnim systémem a prevainé s nastroji
kancelarského balicku MS Office

presahy z:

MA (1.roc¢nik): Operace s Cisly

MA (1. roénik): Ciselné a algebraické vyrazy

MA (1. rocnik): Rovnice a nerovnice

PEK (1. rocnik): Tabulky — normalizovana uprava
Pfesahy do:

MA (1. ro¢nik): Funkce

INFORMACNI ZDROJE, CELOSVETOVA POCITACOVA SiT, INTERNET, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

voli vhodné informacni zdroje kvyhleddvani | informace, prace s informacemi

pozadovanych informaci a odpovidajici techniky | . . .
. AR informacni zdroje

(metody, zplsoby) k jejich ziskavani

S sx vr oo o v .o Internet

ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroju,

zejména pak z celosvétové sité Internet, ovlada

jejich vyhledavani, véetné pouziti filtrovani

orientuje se v ziskanych informacich, tridi je,
analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich vybér a
dale je zpracovava

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat s informacemi, vyhledavat, vyhodnocovat validitu
a vyuZivat informace

presahy do z:

CJ (2.roénik): Prace s textem a ziskavani informaci
CJ (2. roénik): Prace s literarnim textem

AJ, NJ (2. ro¢nik): Tematické okruhy

AJ, NJ (2. ro¢nik): Poznatky o zemich
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2. rocnik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti

a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
rozvijet préci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci
vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace

ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVN{ CINNOSTI

manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

PRACE SE STANDARDNIM APLIKACNiIM PROGRAMOVYM VYBAVENIM, 42 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vytvari, upravuje a uchovavd strukturované
textové dokumenty (ovlada typograficka pravidla,
formdatovani, prace se Sablonami, styly, objekty,
hromadnou korespondenci, tvori tabulky, grafy)

vytvafi jednoduché multimedidlni dokumenty
(tedy dokumenty, vnichZ je spojena textova,
zvukova a obrazova slozka informace) v nékterém
vhodném  formatu  (dokument textového
procesoru, dokument vytvoreny specializovanym
SW pro tvorbu prezentaci apod.)

ovlada zakladni prace v databdzovém procesoru
(editace, vyhledavani, filtrovani, tfidéni, relace,
tvorba sestav, priprava pro tisk, tisk)

znd zakladni typy grafickych formatd, voli
odpovidajici programové vybaveni pro praci s nimi
a na zakladni urovni grafiku tvofi a upravuje

pracuje  sdalsSimi  aplikacemi
v prislusné profesni oblasti

pouzivanymi

bezpecnost a zasady prace v PC uebné a pfi praci
na PC

textovy procesor MS Word ktvorbé a Upravé
dokumentl zpraxe a ze simulovanych situaci
v béZném Zivoté

algoritmizace — sestavovani vhodnych algoritmd
k feSeni konkrétnich uloh a to hlavné pomoci
dekompozice ulohy

software pro tvorbu prezentaci MS Powerpoint

jako  nastroj pro tvorbu jednoduchych
multimedialnich dokumentl, zasady spravné
prezentace

databazovy procesor MS Access (zakladni jeho
vyuziti a prace v ném s databazemi), makra

grafika (rastrovd, vektorovd, formaty, komprese)

malovani — zakladni softwarovy nastroj v OS MS
pro praci s grafikou
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spoluprace casti baliku kanceldfského software
(sdileni a vyména dat, import a export dat...)

dalsi aplikacni programové vybaveni

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby samostatné pracovali s opera¢nim systémem a volili vhodny software pro
zadanou praci formou rGznych cvi¢eni, samostatnych praci a testd s pouzitim PC

presahy do:
PEK (2. ro¢nik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi

PRACE V LOKALNI SiTl, ELEKTRON. KOMUNIKACE, KOMUNIKACNi A PRENOS. MOZNOSTI INTERNETU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

znd specifika prace vsiti (vCetné rizik), vyuzivd | pocitacova sit, server, pracovni stanice
jejich moZnosti a pracuje s jejimi prostiedk e ,
1€ P 1€ s Jejimip y pripojeni k siti a jeji nastaveni
komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani

o, . T X i o specifika prace vsiti, sdileni dokumentd
pfilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a ndsledné otevreni

a prostredkd
ovlada dalsi bézné prostiedky online a offline . . Y . .
) L e-mail, organizace Casu a planovani
komunikace a vymény dat
oo N , . .| chat, messenger
vyuZivd nastroje pro organizovani a planovani
(specializované SW néstroje, pfipadné jako dalsi | videokonference, telefonie, FTP
funkce sofistikovaného postovniho klienta)

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali moznosti a vyhod byt pfipojeni v siti — vyména dat, informaci,
vzajemnda komunikace PC v siti

pfesahy do:

PEK (2. rocnik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi
presahy z:

PEK (2. rocnik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi

INFORMACNI ZDROJE, CELOSVETOVA POCITACOVA siT, INTERNET, 12 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zaznamenava a uchovavd textové, grafické i | informace, prace s informacemi
numerické informace zplsobem umoZnujicim

informacni zdroje
jejich rychlé vyhledani a vyuziti )

. . . i o Internet
uvédomuje si  nutnost posouzeni validity
informacnich zdrojl a poutziti informaci
relevantnich pro potfeby feSeni konkrétniho
problému

spravné interpretuje ziskané informace a vysledky
jejich zpracovani, ndsledné prezentuje vhodnym
zpUsobem s ohledem na jejich dalsi uZivatele

rozumi béznym i odbornym graficky ztvarnénym
informacim (schémata, grafy apod.)

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
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- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat s informacemi, vyhledavat, vyhodnocovat validitu a
vyuzivat informace

presahy z:

CJ (2. roénik): Prace s textem a ziskavani informaci
CJ (2. roénik): Prace s literarnim textem

AJ,NJ (2. rocnik): Tematické okruhy

AJ,NJ (2. roc¢nik): Poznatky o zemich
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4.8 Odborné vzdélavani

4.8.1 Komunikace

Cilem predmétu je poskytnout Zzaklm zakladni znalosti psychologie osobnosti vlastni i jinych lidi, socialni
psychologie, psychologie prace, psychologie trhu, sociologie, duSevni hygieny a spolecenského
a obchodniho chovani. Uéivo je zaméreno tak, Ze vede Zaky k aktivni sebevychové a péstuje u zaki
schopnosti a dovednosti navazovat socidlni vztahy a vyuzivat ziskané poznatky pfi jednani s lidmi (véetné
spolupracovnikd a obchodnich partner() a pfi feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Zamérem predmétu je i procviCovat schopnosti Zakd srozumitelné formulovat pozadavky a cile jednani
(véetné obchodniho)a vést zaky k zakladnim pracovnim navykim a posilit v nich uvédoméni si hodnoty
vlastnii cizi prace. Soucasti vyuky je i snaha vstipit Zakiim zdsady dusevni hygieny a spolecenského chovani.

Ve vyuce predmétu Komunikace je pouzivana zejména metoda empiricko- induktivni, tzn., Ze hlavni formou
je vyklad, vysvétlovani a popis vécného obsahu daného tématu s vyuZitim pfikladd, ilustraci ap. Do vyuky
jsou aktivné zapojovani izaci prostfednictvim rozhovoru, diskuze, formou teseni pfipadovych situaci
(problém), pisemnymi cviéenimi ¢i samostatnymi pracemi na dana témata at individudlnimi d&i
skupinovymi. Uplatiiovana je i samostatna prace s textem (ucebnici nebo knihou). U nékterych témat jsou
vyuzivany brainstormingové ¢i inscenaéni metody vyuky. Vyuka je doplnéna besedami s odborniky na dana
témata.

Celkové hodnoceni Zadka vychazi zdiléich hodnoceni pribéiného ustniho ¢i pisemného zkouseni,
samostatnych praci, domacich ukol( a zpracovanych referatd na dané téma. Hodnocena je i pfiprava zaka
na vyucovani a jeho prace (aktivita) v hodiné. Pfi hodnoceni se klade dlraz na odbornou spravnost, Groven
vyjadrovani a logické mysleni.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikacni technologie
1. rocnik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praciiv Zivoté

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)
e zvolit optimalni potup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup reseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek
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KOMPETENCE VYUZ{VAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT S INFORMACEMI
e vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace
PERSONALN{ A SOCIALN{ KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

e podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rGznych socialnich prostredi

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti je pozitivné ovliviiovat

e byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

e spolupracovat sostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKAN{

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim pracovnim
podminkdm a celoZivotné se vzdélavat

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své ispolupracovnikl (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zadkaznik(, navstévnik() ijako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI

e vést jedndni s obchodnimi partnery

VEDNi OBOR PSYCHOLOGIE, 3 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani ucivo
vymezi predmét psychologie a jeji cile pfedmét psychologie
orientuje se v systému psychologickych véd soustava psychologickych disciplin

PODSTATA PSYCHIKY, 12 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo

objasni proces vzniku duSevniho Zivota, princip | podstata dusevniho Zivota

vztahu podnét - reflex podstata psychiky (proZivani)

rozlisuje: psychika, védomi, podvedomi biologicka a socialni determinace psychiky

charakterizuje prozivani a chovani C .
psychické jevy, procesy, stavy a vlastnosti

analyzuje zakladni vlivy, které utvareji psychiku podstata chovani

charakterizuje psychické jevy, procesy, stavy
a vlastnosti

vysvétli podstatu poznavani
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ziskané poznatky aplikuje na vlastni sebepoznani,
seberegulaci i poznani druhych lidi

charakterizuje kategorie city, pamét a vile

OSOBNOST, 7 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

objasni kategorii osobnost ana konkrétnim | osobnost ¢lovéka, jeji determinace a vyvoj

pfikladu ji charakterizuje struktura osobnosti

popise strukturu vlastnosti osobnosti a prakticky ji
aplikuje na svém prikladu i na pfikladu zndmych
osob

charakterizuje vlastnosti dilezité pro podnikatele
a manaZera

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- ziskat vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti mordlniho Usudku
- odoldvat myslenkové manipulaci

presahy z:

E (1. rocnik): Role a funkce manazera
E (1. rocnik): Motivace a vedeni lidi
E (1. Roc¢nik): Komunikace

SOCIALNi PSYCHOLOGIE, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli pojem a vyznam socializace ¢lovéka podstata a vyznam socialni psychologie

dokdzZe na pfikladech demonstrovat, jak se ¢lovék | socializace osobnosti
zaClefiuje do spolecnosti, jejich pravidel, norem e w o .

tahi socialni uceni (socialni postoje)
a vztahd

L, . _ L, socidlni interakce (pUsobeni) a percepce (vnimani)
objasni role a pozice v socidlnich skupinach

socialni skupiny, socidlni vztahy

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pracovat s internetovymi zdroji
Ob¢an v demokratické spole¢nosti
- hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byt kriticky tolerantni
- naucit se jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni
feseni
- vyuzivat medidlni informace a kriticky je hodnotit

presahy do:

PEK (2. ro¢nik): Socidlni psychologie
presahy z:

E (1. roc¢nik): Role a funkce manazera

PSYCHOLOGIE PRACE, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

objasni vyznam prace v Zivoté clovéka vyznam prace pro clovéka

specifikuje faktory, které ovliviiuji pracovni vykon | pracovni skupina
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Clovéka , . ,
pracovni motivace a mordlka

dokumentuje na praktickych pfikladech vhodnost
motivacénich nastrojd k praci a nutnost dodrZzovani
pracovni moralky

kultura prdce (pracovni podminky a pracovni
prostredi)

) ) i 3 i komunikace na pracovisti

analyzuje vliv pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi na psychiku ¢lovéka

definuje podminky dobré komunikace mezi
spolupracovniky a nadfizenymi

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro Zivot
- naucit se pisemné iverbalné prezentovat pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, formulovat sva
ocekavani a své priority
- mit prehled o pravech a povinnostech zaméstnancll a zaméstnavatell
Clovék a Zivotni prostredi
- esteticky a citové vnimat své okoli a Zivotni prostredi
- osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim
i profesnim jednani

presahy do:

E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné-pravni vztahy
presahy z:

E (1. rocnik): Role a funkce manazera

E (1. rocnik): Motivace a vedeni lidi

E (1. ro¢nik): Komunikace

PSYCHOLOGIE TRHU, 14 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uplatiiuje  prostfedky verbdlni a neverbdlni | typologie zakaznik(

komunikace . “ . - .
zasady spoleCenského chovani a profesniho

jednd podle zdsad spolecenského chovani | vystupovani

a profesniho vystupovani etiketa v obchodnim styku

}JeF:jlig::?Je znalosti psychologie trhu v obchodnim vyznam informaci a komunikace pro podnikani
zasady efektivniho obchodniho jednani
dokdaze rozlisit typy zdkaznik(i a popsat davody y J

a zplisoby jejich ndkupniho chovéni a rozhodovani | verbalni komunikace v obchodnim vztahu

vysvétli vyznam informaci akomunikace pro neverbalni komunikace v obchodnim vztahu

podnikani vyuziti techniky v komunikaci

pouziva moderni technické prostredky

o asertivni jednani
v komunikaci

o o .. | zatéZové a konfliktni situace
fedi rGzné interpersondlni situace vcetné

zatézovych a konfliktnich

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pracovat s internetovymi zdroji
Clovék a Zivotni prostredi
- esteticky a citové vnimat své okoli a Zivotni prostredi
- osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
i profesnim jednani
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Obcan v demokratické spolecnosti

- odoldvat myslenkové manipulaci

- naucdit se jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni
feseni

presahy do:

E (2. roc¢nik): Marketing a prodej
E (2. rocnik): Segmentace trhu
(2. ro¢nik): Marketingovy mix
(2. ro¢nik): Prodej

fesahy z:

(1. ro¢nik): Planovani

E
E
pre
E

DUSEVNI HYGIENA A PSYCHOSOMATIKA, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

definuje principy dusevniho zdravi dusSevni zdravi, pficiny poruch duSevniho

uplatiiuje zdsady psychohygieny a fyzického zdravi

dokaze zvladat vlastni stresové faktory dusevni hygiena

stres, zvladani stresu

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
- osvojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

SOCIOLOGIE, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
vyuziva znalosti socialniho jedndni pfedmét sociologie
vysvétli zakladni cile sociologie sociologickeé discipliny

rozlisi a objasni podstatu hlavnich sociologickych | sociologické metody
disciplin a metod

socialni jednani

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- pracovat s internetovymi zdroji
Obcan v demokratické spole¢nosti
- odolavat myslenkové manipulaci
- naucit se jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni
feSeni
- vyuzivat medidlni informace a kriticky je hodnotit
- pochopit vlastni odpovédnost za své jedndni

presahy z:
E (1. roc¢nik): Planovani
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4.8.2 Ekonomika

Cilem predmétu Ekonomika je rozvijet ekonomické mysleni Zak(, vést je k hospodarnému jednani a
chovani. Zaci ziskavaji zakladni teoretické znalosti, ato jak zoblasti mikroekonomie, tak i oblasti
makroekonomickych ukazateld, které umozni Zakovi lépe porozumét stavu narodniho hospodarstvi a sméru
jeho vyvoje.

DuleZitou soucasti pripravy je seznadmeni se se zakladnimi podnikovymi ¢innostmi - hlavni ¢innosti podniku,
zasobovanim, personalnimi ¢cinnostmi a odbytem.

Ucivo o finan¢nim trhu a hospodareni podniku umozni Zakim porozumét principu hospodareni podniku a
jeho financovani s vyuZitim vlastnich a cizich zdroja.

Soucdsti okruhu je ucivo o ndstrojich managementu a marketingu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku.
Ddraz se klade zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni se
absolventa na trhu prace.

Pfedmét ma Uzké vztahy s predmétem Ucetnictvi a Praxe.

Metody vyuky:

- metoda motivaéni - ptiklady z praxe, pochvaly, motiva¢ni rozhovory, diskuze o soucasnych problémech
a vyvoji ekonomiky

- metoda osvojovani nového uciva - popis
- vysvétlovani
- préce s internetem

- metody fixaéni - Ustni i pisemné opakovani uciva, zadavani domacich tkoll

Hodnoceni vysledkl zaka:

Zakladem pro hodnoceni prospéchu jsou Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakud, kterd jsou
soucasti Skolniho Fadu.

Zaci jsou hodnoceni pisemné i Ustné. P¥i hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ucivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucéovanymi predméty, schopnost logicky myslet a spravné se jazykové
vyjadrovat.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostfedi
Informacni a komunikacni technologie
1. rocnik, 4 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,

porad apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
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uplatiovat pfi fesSeni problému rlizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit priciny problému, ziskat informace potrebné kjeho feSeni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni potup feseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup FesSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

rozvijet préci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci
vyuzivat vhodné prostredky online a offline komunikace

ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

byt pripraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim Zzivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
zZivotniho stylu

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKAN{

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikdni

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu priace v daném oboru, poZadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pripraveni prizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkdam a celoZivotné se vzdélavat

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN({

znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
vyuZivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

dodrzovat zdkony, respektovat prava aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

89



Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy finanénich aktiv i zavazkd
rozumeét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

dbat na zabezpecovani parametr( (standard(l) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledruje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV/ PRI PRACI

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni
prevence

osvojovat si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost
nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své ispolupracovnik(l (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkaznik(, navstévnik() ijako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu
a dokazat prvni pomoc sdm poskytnout

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umét uplatiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim
prace)

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI

dokdazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku

stanovit darfiovou povinnost k danim z pfijma a k dani silni¢ni

orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

orientovat se v soustavé dani

provadét zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadét zakladni vypocty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

JEDNAT EKONOMICKY AV SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi

znat vyznam, Ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

zvazovat pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu iv béiném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady

PODSTATA FUNGOVANI TRZNi EKONOMIKY, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani |uEivo
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spravné pouziva a aplikuje zdkladni ekonomické |potreby, statky, sluzby, spotifeba, vzacnost

pojmy vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces,
vyjadri formou grafu urceni rovnovazné ceny reprodukce

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku trh a jeho ¢lenéni, trini subjekty, nabidka, poptavka,
zbozi, rovnovaina cena, racionalni chovani

na pfikladu popise fungovani trzniho mechanismu S
spotiebitele

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zdkladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

presahy do:
P (1. rocnik): Podstata fungovani trzni ekonomiky

PODNIKANI, 20 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

rozlisi  pravni formy  podnikdni  adovede [podnikani, podnikatel

charakterizovat jejich zakladni znaky obchodni spolecnost a obchodni rejstfik

orientuje se v Zivnostenském zakoné azdkoné o " Sl
, , pravni formy podnikani

obchodnich korporacich

, .. , zZivnostenské podnikani

porovna druhy Zivnosti

" ) L. . ., |vznik a zanik obchodni korporace
popiSe podminky provozovani Zivnosti a zaloZeni

obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohlaseni Zivnosti
vysvétli postup pfi zaloZeni a zaniku podniku

popiSe obchodni spolecnosti a dalsi formy podnikani

pfesahy do:
PRV (1. ro¢nik): Zakladni pravni Upravy majetkopravnich vztaht
P (1. ro¢nik): Podnikani
presahy z:
E (1. rocnik): Planovani
UC (2.rocnik): Kapitalové ucéty a dlouhodobé zavazky

HLAVNi CINNOST OBCHODNIHO ZAvoDU, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

na prikladech charakterizuje obsah, prabéh a |vyroba
clenéni prislusné hlavni ¢innosti
P obchod

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti ;o . Y
ostatni sluzby komeréni a verejné

orientuje se v problematice péce o jakost péte o jakost

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali v masovych médiich, odolavat myslenkové manipulaci
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nikani

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunikaénimi prostfedky

presahy do:

P (1. roc¢nik): Hlavni ¢innost podniku
presahy z:

E (1. rocnik): Planovani

ZABEZPECENI HLAVNI CINNOSTI OBEZNYM MAJETKEM, 16 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob

na prikladu ukdZze postup pofizeni zdsob

a pozadavky na jeho skladovani

vypocte pldnovanou spotfebu materialu a z bilancni
rovnice stanovi potiebu nakupu

popiSe ndlezZitosti prijemky, skladni karty a vydejky
materialu

orientuje se vpravni Upravé a  procesu
dodavatelsko-odbératelskych vztahd (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo)

obézny majetek a zasoby
pofizeni, ocenovani, evidence a skladovani zasob
optimalizace zdsob a zjisténi potireby nakupu

dodavatelsko-odbératelské vztahy

presahy do:

UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych Gctech

UC (1.rocnik): Zasoby

UC (2. roc¢nik): Kratkodoby finan¢ni majetek a penézni prostiedky

ZABEZPECENI HLAVNi CINNOSTI DLOUHODOBYM MAJETKEM, 16 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

rozliSi  obéiny ajeho

strukturu

a dlouhodoby majetek

vysvétli dlvody pofizeni a vyrazeni dlouhodobého
majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

uvede opatieni ke zvySeni vyuziti dlouhodobého
majetku

provadi béziné vypocty — odpist, vyrobni kapacity,
ukazateld  drovné hospodareni akomentuje
vysledky

dlouhodoby majetek, ¢lenéni

pofizeni, ocenovani, evidence

dlouhodobého majetku

a vyrazeni

opotrebeni, odpisy Ucetni a dafové, kapacita

hospodareni s dlouhodobym majetkem

presahy do:

UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych uctech
UC (1.rocnik): Majetek podniku a zdroje financovani majetku

UC (2. rocnik): Dlouhodoby majetek
P (1. roc¢nik): Dlouhodoby majetek

ZABEZPECENI HLAVNi CINNOSTI LIDSKYMI ZDROJI, PRACOVNE-

PRAVNI VZTAHY, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

na prikladu popise zakladni zpUsoby ziskavani
zaméstnancl

zjisténi a planovani potreby zaméstnancu

ziskavani a vybér zaméstnancl
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urci kritéria pro vybér zaméstnancu hodnoceni zaméstnancl

vypocita potfebu zaméstnancl podle pouZivanych |péce o zaméstnance

metod i . . v -
vzdéldvani zameéstnancl, zvySovani kvalifikace,

vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance rekvalifikace

T , . o Narodni soustava povolani
vysvétli vyznam hodnoceni zaméstnanci

vysvétli vyznam vzdélavani zaméstnancu

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pozndvali svét a lépe mu rozuméli

presahy do:
PRV (2. ro¢nik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy
P (1. rocnik): Lidské zdroje, pracovné-pravni vztahy
presahy z:
KO (1. rocnik): Psychologie prace
E (1. rocnik): Motivace a vedeni lidi, Komunikace

MANAGEMENT, 4 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje management management

popiSe vztah manaZer x podnikatel manazer x podnikatel

vysvétli vyznam osobnosti manazera manazer, osobnost manazera
kariéra manaZera

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

ROLE A FUNKCE MANAZERA, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
vysvétli tfi Urovné managementu vrcholovy, stfedni a niz§i management
popise zakladni zasady fizeni styly Fizeni
rozlisi jednotlivé styly Fizeni zasady fizeni
presahy do:

KO (1. roc¢nik): Osobnost,
KO (1. ro¢nik): Socidlni psychologie,
KO (1. ro¢nik): Psychologie prace

IMANAZERSKE FUNKCE, 4 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani ucivo
charakterizuje jednotlivé manazerské funkce a jejich |sekvenéni funkce - planovani, organizovani,
vyznam pro Fizeni komunikace, motivace a vedeni, kontrola

prabéziné funkce - analyzovéni, rozhodovani,
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realizace
PLANOVANI, 5 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo
rozlisi vyznam jednotlivych druhd plant proces planovani
popise systém tvorby planu a cild druhy plan
sestavi jednoduchou analyzu SWOT soustava cill

analyza SWOT

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Usudku

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
Clovék a Zivotni prostiedi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi

a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

presahy do:
KO (1. rocnik): Psychologie trhu,
KO (1. rocnik): Sociologie,
E (1. rocnik): Podnikani,
E (1. rocnik): Hlavni ¢innost podniku,
UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych Gétech
UC (1. ro¢nik): U¢etni technika
P (1. ro¢nik): Podstata fungovani trzni ekonomiky

ORGANIZOVANI, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

rozlisi zakladni organizacni pojmy proces organizovani

popiSe na prikladu organizacni strukturu pravomoc, kompetence, centralizace,
decentralizace, organizacni fad a organizacni

vytvofi jednoduché organizacni schéma )
schéma

organizacni struktury a jejich tfidéni

volba organizacni struktury

pokryti priifezovych témat
Informacéni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vaZili materiadlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snatili se je chranit a zachovat pro budouci generace

KOMUNIKACE, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli vyznam komunikace komunikace
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popise na prikladech vyuziti komunikaénich kanall  |komunikaéni kanaly

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Usudku

-dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

presahy do:
KO (1. rocnik): Osobnost,
KO (1. rocnik): Psychologie prace,
E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné-pravni vztahy

MOTIVACE A VEDENI, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje podstatu motivace
posoudi zdsady a nastroje motivace motivace
zhodnoti vyuzZiti motivacnich nastroj v oboru Maslowova teorie
zasady motivace

teorie X a Y

hmotné a nehmotné stimuly

pokryti prifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otadzkach, hledat kompromisni

feSeni
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani

presahy do:
KO (1. roc¢nik): Osobnost,
KO (1. ro¢nik): Psychologie prace

KONTROLA, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
popise jednotlivé kroky kontrolniho procesu proces kontroly, jeho faze
vysvétli vyznam kontroly jako zpétné vazby fizeni odchylky

pfifazuje k jednotlivym druhdm kontroly vhodné [druhy kontroly
priklady

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
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- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
Obcan v demokratické spole¢nosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Usudku
- dovedli jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni
feseni
Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

INFORMACNI SYSTEM PODNIKU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

popise vyznam informaci pro ¢innost podniku ziskavani informaci

charakterizuje zdroje informaci uvnitf podniku zpracovani informaci
vyuziti informaci

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potreby dalSiho vzdélavani
Obcan v demokratické spole¢nosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost morélniho Usudku
- dovedli jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkdch, hledat kompromisni
feseni

presahy do:
E (2. rocnik): Informacni systém marketingu

2. rocnik, 4 + 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
e zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béZné komunikaci v cizojazyéném prostiedi

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

e spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni)

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit priciny problému, ziskat informace potifebné kjeho feSeni, navrhnout zplsob reSeni, popf.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni potup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup reseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

KOMPETENCE VYUZ{VAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI
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e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e rozvijet préci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

e vyuZivat vhodné prosttedky online a offline komunikace

e ziskavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovavat

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

e byt pfipraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleCnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKANI

e mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
e mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN({

e ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky

e zndat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuZivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi

e vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e dodrZovat zakony, respektovat prdva aosobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfovani hodnot
demokracie

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy finanénich aktiv i zavazkd

e rozumeét matematicky vyjadifenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni
prevence
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osvojovat si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moZnost
nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik

chapat bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své ispolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zadkaznik(, navstévnik() ijako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo drazu
a dokazat prvni pomoc sam poskytnout

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplathovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim
prace)

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

orientovat se v problematice managementu a osvojovat si zakladni manazerské dovednosti

provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni marketingovou
strategii

dokdazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

provadét zdkladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob

provadét zakladni vypocty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadét mzdové vypocty avypocitdvat odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijm

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

znat vyznam, Ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi

efektivné hospodafit s financnimi prostredky

zvazovat pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu iv béZném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady

MZDOVA SOUSTAVA, 18 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se
mzdovych predpist

v zdkladnich  pojmech z oblasti |prdvni Uprava mzdy a platu

slozky mzdy

uvede povinnosti podnikatele — osoby vydélecné
¢inné ve vztahu kinstitucim  zdravotniho
a socidlniho pojisténi

vymeérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socidlniho
pojisténi

stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni a socialni
pojisténi osob vydélecné Cinnych

vyhotovi prehled pfijmid a vydajl pro vypocet ro¢ni

vypocet Cisté mzdy

zakonné odvody (z hlediska pracovni smlouvy, DPC a
DPP)

prehled prijm0 a vydajl osob vydélecné cCinnych
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vySe zdravotniho asocidlniho pojisténi osob
vydélecné ¢innych

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd

vyCisli zdravotni asocidlni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, cistou mzdu, nemocenské davky, Cc¢astku
k vyplaté

rozli§i pracovni smlouvy adohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény,
pojisténi a dané z pfijmu

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby se naucili vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich prileZitostech,
orientovat se v nich, a aby si o nich vytvareli zakladni predstavu

presahy do:
UC (2. rocnik): Zactovaci vztahy
presahy z:
PRV (2. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy

HoSPODARENi OBCHODNIHO ZAvoDU, 18 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

porovnd princip hospodareni obchodni korporace [naklady — ¢lenéni, moznosti sniZovani, manazerské
a neziskové organizace pojeti nakladu

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy néakladd [vynosy — c¢lenéni, mozZnosti zvySovani

a vynosu . . y —
¥ vysledek hospodafeni — formy aslozky, rozdéleni

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové ndklady |zisku, ztrata

a cenu vyrobku . . .
uroven hospodareni

vypocCte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti

zdroje financovani
a rentability a komentuje vysledky )

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni ktomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni

presahy do:
UC (2. rocnik): Naklady a vynosy
UC (2. roc¢nik): Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky
presahy z:
UC (2. rocnik): Kratkodoby finanéni majetek a penéini prostredky
UC (2. roénik): Ucetni uzavérka

FINANCNI TRH, 25 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli princip fungovani financniho trhu a popiSe [financni trh a kritéria investora

ulohu jednotlivych subjektd na finanénim trhu , . , ey .
platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné, ménovy

na pfikladech penéznich produktd ¢leni finan¢nitrh  |kurz, kurzovni listek
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pouzivd nejbéinéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovniho listku

vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou aRPSN

a vypocita vysi uroku z vkladu

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a Uvérové

uvadi odlisnosti ¢eské burzy - RM systému a burzy
vysvétli poslani centrdlni banky

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace
komerénich bank

uvede rlGzné druhy a formy uvér( a vhodnost jejich
pouziti

na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu
s ochranou spotiebitele na finanénim trhu

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potreby

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penézZnich
produktl

urok a urokova sazba, RPSN

cenné papiry a obchodovani s nimi
role centralni banky

¢innosti komerénich bank
investi¢ni a podilové fondy
Ucastnické penzijni fondy

stavebni spofitelny

pojistovny

presahy z:

UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych Gétech

NARODNi HOSPODARSTVi, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

na prikladech rozlisi pfijmy avydaje statniho
rozpoctu
srovna  uUlohu velkych amalych  subjektd

v ekonomice statu

uvede priklady korporaci ve vybranych odvétvich
narodniho hospodarstvi

vysvétli vyznam ukazateld drovné narodniho

hospodafstvi

struktura narodniho hospodafrstvi

vyvoj narodniho hospodarstvi

subjekty ekonomiky a jejich tloha

Cinitelé ovliviujici roven narodniho hospodarstvi

hruby domaci produkt, nezaméstnanost, inflace,
platebni bilance

statni rozpocet

pokryti prufezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

- Zaci jsou vedeni ktomu, aby polemizovali o souvislostech mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

DANOVA SOUSTAVA, 23 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
vymezi nalezitosti danovych dokladu
charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

vymezi zdkladni pojmy pro uvedené dané
— pfedmét dané, poplatnik a platce dané, zdafovaci
obdobi, zaklad dané, sazba dané

druhy dani

dan z ptijm0

dan z pfidané hodnoty
dan silni¢ni

sprava dani - dafiové pfiznani
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vypocita dan z pfijmd fyzickych osob (pravnickych
osob) avyhotovi danové ptiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob (pravnickych osob)

stanovi zalohy na dan zpfijm0 aterminy jejich
splatnosti

vypocCitd DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou
danovou povinnost (nadmérny odpocet)

stanovi zalohy na dan silnicni aterminy jejich
splatnosti

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunikacnimi prostredky

presahy do:
UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych Gétech
UC (2. rocnik): Zactovaci vztahy
P (2. ro¢nik): Danova soustava

MARKETING A PRODEJNi CINNOST, 3 VYUCOVACI HODINY

vysledky vzdélavani ucivo

rozlisi pojmy prodej a marketing podstata marketingu

marketing x prodej

presahy z:
KO (1. rocnik): Psychologie trhu

INFORMACNI SYSTEM MARKETINGU,5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

urci, z jakych zdroji marketing cerpa

popiSe zakladni druhy prizkumu trhu a pouzivané
metody

zpracuje jednoduchy priizkum trhu

zdroje informaci a jejich vyuziti

prazkum trhu

pokryti prifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro

uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Usudku
-dovedli jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni

reseni

presahy z:
E (1. rocnik): Informacni systém podniku

SEGMENTACE TRHU, 5 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vysvétli, co je marketingova strategie

na pfikladech konkrétnich produkt(l urc¢i vhodnou

druhy trht

marketingové strategie
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segmentac hlediska segmentace

charakteristika segmentd

pokryti prafezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

presahy z:
KO (1. ro¢nik): Psychologie trhu

PLANOVANI V MARKETINGU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli podstatu SBU a zplsoby hodnoceni jeji |marketingovy plan

ziskovosti analyza SWOT
vypracuje jednoduchou analyzu SWOT u vybraného

. hodnoceni ziskovosti:
podniku

a)pojem SBU
b)matice BCG

popise cile a strategie marketingového planu

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalsSiho vzdélavani

MARKETINGOVY MIX, 12 vYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

na prikladech ukdZe pouziti nastroji marketingu v [produkt

oboru

cena
stanovi cenu rlznymi metodami —_

distribuce
na prikladu zvoli vhodny zpUsob distribuce

propagace

vysvétli vyznam velkoobchodni €innosti

zvoli vhodny zplsob propagace vyrobku

pokryti prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho Usudku

- dovedli jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni

feseni

Informacéni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
Clovék a Zivotni prostiedi
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- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snatzili se je chranit a zachovat pro budouci generace

presahy z:
KO (1. ro¢nik): Psychologie trhu

PRODEJ, 20 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli vztah prodeje a marketingu plan prodeje

na pfikladu zvoli vhodnou formu prodeje formy prodeje
popiSe proces skladovani, expedice, fakturace obchodni smlouvy

skladovani, expedice a fakturace

reklamace

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi
a snatzili se je chranit a zachovat pro budouci generace
Obcan v demokratické spolecnosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost morélniho Usudku

-dovedli jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni

feseni

presahy z:
KO (1. rocnik): Psychologie trhu
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4.8.3 Pravo

Cilem pfedmétu Pravo je rozvijet pravni mysleni 74k, vést je k pravnimu jedndni a chovani. Z4ci ziskavaji
zakladni teoretické znalosti z nejdlleZitéjSich pravnich odvétvi ato dle aktudlnich pravnich norem
a predpis( pouzivanych jak v CR, tak v EU.

Pfedmét ma Uzké vztahy s pfedméty Ekonomika, Praxe, Ucetnictvi a dané a Pisemnd a elektronicka
komunikace. Vyucujici musi dbat na jeho propojenost s odbornym zamérenim.

Metody vyuky:

- metoda motivacni - ptiklady z praxe, pochvaly, motiva¢ni rozhovory, diskuze
- metoda osvojovani nového uciva - popis

- vysvétlovani

- prdce s internetem

- metody fixacni - Ustni i pisemné opakovani uciva, zadavani domacich ukold
- vyuka je doplnéna vhodnymi exkurzemi

Hodnoceni vysledkl zaka:

Zakladem pro hodnoceni ve vyuce jsou Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu.

Zaci se hodnoti z hlediska Ustniho i pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost,
schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucovanymi pfedméty, schopnost logicky
myslet a spravné se jazykové vyjadrovat.

Zohledniovani jsou zaci se specifickymi poruchami uceni.
Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti

Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik, 1 + 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN({

e zndat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi

e vyuZivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

Odborné kompetence
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV/ PRI PRACI
e znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

prevence
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e osvojovat si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moZnost
nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik

e chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své ispolupracovnikll (i dalSich osob

vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,

zakaznik(, navstévnikld) ijako soucast fizeni jakosti

a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
e byt vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu

a dokazat prvni pomoc sam poskytnout

e znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim

prace)

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

e orientovat se v pravni Upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich

e vést jedndni s obchodnimi partnery

ZAKLADNi PRAVNI POJMY, 22 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vysvétli  rozdil mezi prdvem  objektivnim
a subjektivnim, prdvem soukromym a vefejnym

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pftiklady
protipravniho jednani

spravné urc¢i platnost, Ucdinnost a plsobnost

pravnich predpis(

uvede priklady pravnich vztah(
pravnich skute¢nosti

a rozhodnych

pfifazuje k pravnim odvétvim pravni pfedpisy

vysvétli  rozdil mezi pravem primarnim a
sekundarnim v EU a vyznam evropskych instituci

pravo, pravni fad, pravni sila pravnich predpis(
zdkonnost a pravni védomi
pravni odvétvi

pravni normy jako soucast soustavy spolecenskych
norem a jejich ¢lenéni

pravni predpisy — platnost a ucinnost, plsobnost,
novelizace

pravni vztahy a pravni skutecnosti

pravo Evropské unie, evropské instituce

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostredi

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali v masovych médiich a odolavali myslenkové manipulaci

ZAKLADNIi PRAVNi UPRAVY MAJETKOPRAVNICH VZTAHU, 46 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika
a v postaveni spoluvlastnika

charakterizuje pravo stavby, vécné bFfemeno,

zastavni pravo a zadrzovaci pravo
uvadi zdsady dédéni ze zdkona i ze zavéti

vysvétli vznik, obsah, zajisténi a zanik zavazkd

obcanské a obchodni pravo
prava vécna a prava zavazkové
drzba,

vlastnictvi, spoluvlastnictvi, vécnd prava

k cizim vécem
nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim

zavazkovy pravni vztah

105




Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady [odpovédnost za vady

a popise pribéh reklamace . . .
pojmenované smlouvy — prehled

vyhledd smlouvy upravené v obcanském zdkoniku a
v zakoné o obchodnich korporacich a uvybranych
smluv uvede predmét smlouvy, Ucastniky a obsah
smlouvy

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni, aby pracovali
s informacemi a komunika¢nimi prostiedky

presahy do:

UC (2. roc¢nik): Zuctovaci vztahy

PEK (2. ro¢nik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi
presahy z:

E (1. rocnik): Podnikani

2. rocnik, 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

e zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

KOMPETENCE VYUZ{VAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
PERSONALNI A SOCIALN{ KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

e podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu
k lidem z rGznych socialnich prostredi

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti je pozitivné ovliviiovat

e byt pripraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
Zivotniho stylu

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKAN{
e jednat aktivné pfi hleddani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,

prezentovat sebe i svoji odbornost
e mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
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rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat avyuzZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

dbat na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV/ PRI PRACI

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni
prevence

osvojovat si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi prdci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost
nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zadvad a moZnych rizik

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své ispolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznikd, ndvstévnikd) ijako soucast Ffizeni jakosti
a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim
prace)

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi
znat vyznam, Ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
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ZABEZPECENI HLAVNi CINNOSTI LIDSKYMI ZDROJI, PRACOVNE PRAVNI VZTAHY, 30 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se v zakoniku prace

urci naleZitosti v pracovni smlouvé

rozlisi zplsoby ukoncéeni pracovniho poméru
vysvétli funkci odbor( a kolektivni smlouvy

vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP

zdlvodni ulohu statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

uvede povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho urazu

uvede priklady bezpecnostnich rizik, eventudlné
nejcasté;jsi pric¢iny Urazd a jejich prevenci

zdkonik prace
vznik a zanik pracovniho poméru

prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru

postaveni odboru, kolektivni smlouva

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, statni dozor
pracovni Urazy

hygiena prace

pozarni prevence

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi,

hledat kompromisni feseni
Clovék a Zivotni prostredi

diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pozndvali svét a lépe mu rozuméli

presahy do:
E (2. ro¢nik): Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi
presahy z:

E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné-pravni vztahy
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4.8.4 Ucetnictvi

Pfedmét Ucetnictvi rozviji ekonomické mysleni 74k a poskytuje jim znalosti principl G€tovani a vedeni
danové evidence. Osvojené ucivo je nezbytnym predpokladem pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu
mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadienim.

Zaci se udi Uctovat o majetku a zévazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé, rozdéleni a pouziti
vysledku hospodareni. Dale se seznami s obsahem Ucetnich vykaz( a danovych ptiznani.

V prlibéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody Uctovani v rdmci praktické pfipravy a nauci se pouZivat
Ucetnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé
pfiznivého vysledku hospodateni. Zaci si dale osvoji zplisob vedeni dafiové evidence v souladu se zdkonem
o danich z prijm{. Uc¢ivo umoZnuje Zakiim osvojit si také dovednosti pofizovat a zpracovavat Ucetni doklady.

Predmét ma uzké mezipfedmétové vztahy s predméty Ekonomika a dalsimi odbornymi predméty.

v

Pfi vedeni ucetnictvi na PC v ucetnim programu Pohoda pracuji Zaci v ucebné vypocetni techniky ve 2.
rocniku 2 hodiny tydné.

Podle zaméreni uciva se vyuzivaji rozdilné metody vyuky:

Metody motivaéni

motivaéni rozhovor, motivacni vypravéni
- uvadeéni prikladd z praxe
- podnécovani vyzvou, pochvalou

Metody zprostfedkovani uciva

- monologické metody

- demonstrac¢ni metody

- problémové metody

- metody samostatné prace

Metody fixacni

- Ustni a pisemna opakovani
- beseda k prohloubeni uciva
- domdci ukoly

7

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku:

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani jsou soucasti Skolniho fadu. Podklady pro hodnoceni jsou
soucasti tematického planu predmétu. Jsou zohlediovani Zaci se specifickymi poruchami uceni.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici prifezova témata:

Obcan v demokratické spolec¢nosti
Informacni a komunikacni technologie
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1. rocnik, 4 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e zndat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uzZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

e ziskavat, zpracovavat aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat avyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

e vyuZivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praciiv Zivoté

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENT A PODNIKAN{

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zadkladnich pracovné-pravnich vztazich

e rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek

KOMPETENCE VYUZ{VAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
e rozvijet praci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urdit priciny problému, ziskat informace potiebné k jeho feseni, navrhnout zpUlsob feseni, popfr.
varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
e spolupracovat pfi reseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)
MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST
e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné

spravy financnich aktiv i zavazku
e rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

e pracovat se specifickym programovym vybavenim pouZzivanym v profesni oblasti
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PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

e zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

e evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadeét zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

e provadét zakladni vypocCty odpisl a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

e provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijm

e vést dafiovou evidenci

e Uctovat o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku

e provadét ucetni uzdvérku

e sestavit Ucetni zavérku

e orientovat se v soustavé dani

e stanovit dafiovou povinnost k danim z pfijm{ a k dani silni¢ni

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
USILOVAT O NEJVYSS{ KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

e zndat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni
o efektivné hospodafit s financnimi prostredky

VYMEZENi UCETNICTVI, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje predmét Ucetnictvi avymezi | podstata, vyznam a funkce ucetnictvi

zakladni pojmy — Ucetni jednotka, ucetni obdobi . fy
pravni Uprava Ucetnictvi

charakterizuje pfedmét dariové evidence a vymezi

) . i i evidence podnikatelské ¢innosti
okruh osob, které vedou danovou evidenci

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
- zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni FeSeni
Infomacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii

UCETNi DOKLADY, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje ucetni doklady vyznam a druhy Ucetnich doklad
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vyjmenuje néleZitosti Ucetnich dokladu

rozpozna, co je a co neni podstatnd ndlezZitost
ucetniho dokladu

vyhotovuje na zakladé zadanych prikladd ucetni
doklady

popiSe obéh ucetnich dokladi

naleZitosti, vyhotovovani,
zpracovani Ucetnich doklad(

obéh a postup pfi

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni ktomu, aby rozvijeli praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym

vybavenim véetné novych aplikaci

MAJETEK PODNIKU A ZDROJE FINANCOVANi MAJETKU, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

definuje pojem majetek podniku a popise zdroje,
ze kterych muizZe byt majetek financovan

popiSe proces inventury majetku a zavazkd

majetek podniku a jeho formy
zdroje financovani majetku

inventura majetku a zavazk(

pokryti prifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni ktomu, aby rozvijeli praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym

vybavenim vcetné novych aplikaci

presahy do:

E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym a obéznym majetkem
1.rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem

E(

(2.ro¢nik): Hospodareni obchodniho zavodu
(2. roénik): Finanéni trh

(2. ro¢nik): Danova soustava

fesahy z:

(

E
E
E
pre
E (1. rocnik): Planovani

DANOVA EVIDENCE, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje danovou evidenci

vyjmenuje knihy pouzZivané pro vedeni danové
evidence
zapisuje pfijmy a vydaje do deniku

sestavi v danové

evidenci

prehled majetku a zavazk(

zapisuje do knihy pohledavek a zavazk(

charakteristika a vyuziti dafové evidence
denik prijm0 a vydajt

evidence majetku a zavazk(

pokryti prifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a

komunikacnich technologii

- Zaci jsou vedeni ktomu, aby rozvijeli praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym

vybavenim véetné novych aplikaci
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presahy z:
E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym a obé&Zznym majetkem
E (1.rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem

ZAKLADY UCETNICTVI, 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

definuje pojem rozvaha rozvaha

rozlisi druhy aktiv a pasiv zmény rozvahovych polozek
popise vztah mezi aktivy a pasivy rozvahové ucty

sestavi schematicky rozvahu vysledkové ucty

definuje ucet podvojny ucetni zapis

popise podstatu podvojného zdpisu, zachyti | pocatecnistavy, obraty, konecné zlstatky

zmény na (ctech syntetické a analytické ucty

vypocita obraty a zlstatky na Gctech uctovani na rozvahovych a vysledkovych uétech

charakterizuje vyznam syntetické a analytické
evidence a provadi kontrolu zapisli na uctech
analytickych zfizenych k Gctlm syntetickym

pokryti prifezovych témat
Informacéni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii

presahy z:
E (1. roc¢nik): Planovani

ZAKLADY UCTOVANI NA SYNTETICKYCH UCTECH, 35 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje doklad jako zdkladni podklad pro | kratkodoby finanéni majetek
uctovani

DPH
Uctuje zakladni operace v syntetické evidenci .
material

Uctuje o pokladné na zdkladé pfFijmovych a b3

vydajovych pokladnich dokladli
dlouhodoby majetek, odepisovani DM

Uctuje o béZném uctu na zadkladé bankovnich
vypist mzdy

objasni vyznam Gétu penize na cesté naklady, vynosy, vysledek hospodareni
Uctuje o ceninach

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
vymezi nalezitosti danovych dokladu

vypocitd DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou
danovou povinnost (nadmérny odpocet)

popise princip uctovani nakupovanych zasob
vypocitd odpisy

provadi zakladni mzdové vypoclty

Uctuje o hlavnich nakladech a vynosech
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pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

presahy z:

E (1. roc¢nik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
(2.ro¢nik): Mzdova soustava
(2. rocnik): Financ¢ni trh
(
(

2.rocnik): Danova soustava

UCETNI TECHNIKA, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

objasni rozsah vedeni ucetnictvi organizace Ucetnictvi
rozlisi pojmy smérnd ucCtova osnova a uUctovy | Ucetni zapisy

rozvrh T
ucetni knihy
charakterizuje ucetni zapis

vysvétli pojem prezkuSovani Ucetnich zapisd a
provadi opravy ucetnich zapisl

charakterizuje jednotlivé Ucetni knihy

pokryti prafezovych témat
Informacéni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

ZAsoOBY, 34 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje jednotlivé druhy zdsob a zplsoby | druhy zédsob

jejich ocenovani L R -
ocenovani zdsob pfi pofizeni a vyskladnéni

stanovuje ceny zasob pfi pofizeni a vyskladnéni

material
vypocitd DPH na vstupu, na vystupu, vcetné bosi
zahrnuti samovymeéreni dané a vyslednou
dariovou povinnost (nadmérny odpocet) zasoby vlastni vyroby

Uctuje o zasobach zplsobem Ai B

vysvétli a uctuje o nevyfakturovanych dodavkach,
zasobach na cesté

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostifedky informacnich a
komunikacnich technologii

presahy z:
E (1. roc¢nik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem
P (1. rocnik): Obézny majetek
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2. rocnik, 4 + 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni strategie uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

e ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

e vyuZivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKAN{
e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich
e rozumét podstaté a principdm podnikdni, mit pFfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALN{ KOMPETENCE

e stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologif
e rozvijet praci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urdit priciny problému, ziskat informace potiebné k jeho feseni, navrhnout zpUlsob feseni, popfr.
varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
e spolupracovat pfi reseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)
MATEMATICKA A FINANCNf GRAMOTNOST
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

e pracovat se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti
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PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

e zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

e evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadeét zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovani zasob

e provadét zakladni vypocty odpisl a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

e provadét mzdové vypoclty a vypocitat odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zdlohy na dan z
prijmu

e vést dafiovou evidenci

e Uctovat o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku

e provadét ucetni uzavérku

e sestavit Ucetni zavérku

e orientovat se v soustavé dani

e stanovit dafiovou povinnost k danim z pfijm( a k dani silni¢ni

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e chapat bezpecnosti prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikl, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

e zndat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni
o efektivné hospodafit s financnimi prostredky

DLOUHODOBY MAJETEK, 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uvede &lenéni dlouhodobého majetku charakteristika a ¢lenéni dlouhodobého majetku

stanovuje cenu dlouhodobého majetku pfi | ocefiovani dlouhodobého majetku
pofizeni a vyrazeni a popiSe zplsoby pofizeni a
vyfazeni dlouhodobého majetku pofizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného

Uctuje o pofizeni, prevzeti, odpisech a vyrazeni majetku

dlouhodobého majetku
vyfazeni dlouhodobého majetku

pocitd ucetni odpisy dlouhodobého majetku
potitad dafiové odpisy rovnomérné a zrychlené, | analyticka —evidence dlouhodobého majetku
opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého
(hmotného) majetku

charakterizuje vyznam  analytické evidence
dlouhodobého majetku

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

presahy z:
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| E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK A PENEZNi PROSTREDKY, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje finanéni Gcty”

objasni pojem pokladna a valutova pokladna
Uctuje prijmy a vydaje v pokladné

Uctuje o ceninach

Uctuje o pohybech na bankovnich a uvérovych
uctech

charakteristika finanénich Gétd
penézni prostiedky v pokladné
ceniny

penéini prostfedky na bankovnich a uvérovych
uctech

Informacni a komunikacni technologie

komunikacnich technologii

pokryti prifezovych témat

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a

presahy do:

E (1.roc¢nik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem

ZUCTOVACI VZTAHY, 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede prehled hlavnich pohledavek a zavazki
podnikatele

rozlisi kratkodobé a dlouhodobé pohledavky a
zavazky a uvede, ve které uctové tfidé se eviduji

podle obsahu ucetniho ptipadu rozliSuje Gctovani
pohledavek a zavazk(, také v cizi méné

Uctuje o mzdach, socidlnim a zdravotnim pojisténi

uctuje o danové povinnosti

charakteristika zuc¢tovacich vztah(
pohledavky a zdvazky v cizi méné

zuCtovani se zaméstnanci a s institucemi
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

zuctovani dani

Informacni a komunikacni technologie

komunikacnich technologii

pokryti prifezovych témat

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a

presahy do:

P (2. rocnik): Mzdy

presahy z:

P (1. roc¢nik): Obézny majetek

E (2. ro¢nik): Mzdova soustava
E (2.ro¢nik): Hospodareni obchodniho zavodu

PA (1. rocnik): Zakladni pravni Gpravy majetkopravnich vztahi

KAPITALOVE UCTY A DLOUHODOBE ZAVAZKY, 17 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

Uctuje o vlastnim kapitdlu individualniho
podnikatele
Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich

spolecnostech

charakteristika kapitalovych uctd a dlouhodobych
zavazk(

zakladni kapital

ostatni slozky vlastniho kapitalu
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Uctuje o rezervach
Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty
v obchodnich spoleénostech a druzstvu

Uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty

uctovani individualniho podnikatele

dlouhodobé cizi zdroje — rezervy, Uvéry

pokryti prufezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a

komunikacnich technologii

presahy z:
E (2. ro¢nik): Hospodareni obchodniho zavodu

NAKLADY A VYNOSY, 16 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede clenéni nakladd a vynosl podnikatele —
ucetni a danovy pohled

Uctuje o nakladech a vynosech ve finanénim
Ucetnictvi
provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctud

objasni podstatu a Uctuje casové rozliSovani

nakladl a vynosl

charakteristika a ¢lenéni nakladd a vynosu
Uctovani nakladl a vynos(

Casové rozlisovani naklad( a vynost

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostifedky informacnich a

komunikacnich technologii

presahy do:

P (2. ro¢nik): Hospodareni obchodniho zdvodu
presahy z:

E (2. ro¢nik): Hospodareni obchodniho podniku

UCETNi UZAVERKA , 24 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici

s provedenim inventarizace

provede dokladovou inventarizaci bankovnich

uctll, pohledavek a zavazku

vyCisli inventariza¢ni rozdily a zauctuje je

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

transformuje vysledek hospodafeni na zaklad
dané z pfijmu a vypocita dan z pfijma

vypocitd vysledek hospodareni, sestavi a uzavie
Ucet zisk( a ztrat

popiSe pribéh uzavérkovych operaci v danové
evidenci

inventarizace

zauctovani Ucetnich operaci na konci ucetniho
obdobi

zjisténi vysledku hospodareni

vypocet dané zpfijmG a zauctovani darové
povinnosti

uzavreni uctd

uzavérkové operace v danové evidenci

pokryti priifezovych témat
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Informacni a komunikacni technologie

komunikacnich technologii

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a

presahy do:

P (2. ro¢nik): Hospodareni obchodniho zavodu
presahy z:

E (2. rocnik): Hospodareni obchodniho zavodu

OBSLUHA UCETNIHO SOFTWARU POHODA, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

orientuje se ve struktufe programu, v praci se
zaznamem v programu Pohoda

provede nastaveni programu pomoci agendy

zakladni dovednosti, ¢asti programu, okno

agendy, pofizeni a mazani zaznamu
nastaveni programu

zalozeni firmy

Informacni a komunikacni technologie

pokryti priifezovych témat

- vyuziva prvki modernich informacnich a komunikaénich technologii, nové aplikac¢ni vybaveni

ZAHAJOVACi ROZVAHA, OTEVIRANI U€TU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

kontroluje zlstatky bankovnich ucta

urcuje a zdlvodnuje postup pfi zadavani | zadavani pocatecnich stavli — agenda Pocatecni
pocatecnich stavl stavy, agenda Pokladna, agenda Banka
PENEZNi PROSTREDKY, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zadava data pro vyhotoveni a zauctovani | zaddavani pokladnich dokladd v agendé Pokladna
okladnich dokladd e , fyio .

P zadavani vypisd z bankovnich Gc¢tl vagendé

Uctuje podle vypisG zbankovniho uctu a | Banka

ZUCTOVACI VZTAHY S DODAVATELI A ODBERATELI, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zpracovava pfijaté faktury
zadava podklady pro vystaveni faktur
vyhotovuje pfikazy k dhradé

vysvétli vyznam pojmu ,likvidace” pohledavek a
zévazkl

evidence pfijatych a vydanych faktur
vyhotoveni pfikazu k uhradé

likvidace pohledavek a zavazki

VNITRNi UCETNi DOKLADY, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

zdlvodriuje nutnost pouZiti agendy Interni
doklady
interni doklady zadctuje — napf. zadctovani

prijemky a vydejky, inventarizac¢nich rozdili

Interni doklady
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DLOUHODOBY MAJETEK, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

rozliSuje evidenci
drobného majetku

dlouhodobého majetku a

vypIni inventarni kartu DHM vcetné podkladd pro
vypocet daniovych odpisd, zdlvodriuje vypocet
danovych odpis(

zapis majetku na inventdrni kartu

daniové odpisy

EVIDENCE DANOVYCH DOKLADU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

kontroluje spravnost zadavanych udajl vzhledem
k evidenci DPH

sestavuje a kontroluje podklady pro pfiznani k
DPH

pofizeni danového dokladu

sestaveni ptiznani k DPH

SOUVISLY PRIKLAD Z UCETNICTVI, 14 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

pfi zadavani vstupnich udaji kontroluje jejich
Uplnost, spravnost a ndvaznost na souvisejici
agendy

provadi pribéZznou kontrolu zauctovani uUcetnich
pripadu

orientuje se v deniku a v hlavni knize, sestavuje a
kontroluje pfiznani k DPH

zahajovaci rozvaha, otevieni Uct
zadavani Ucetnich dokladd
sestaveni pfiznani k DPH

vyhotoveni konec¢né rozvahy a vykazu zisku a
ztraty

danové pfiznani
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4.8.5 Pisemna a elektronicka komunikace

Vyucovaci predmét Pisemna a elektronicka komunikace poskytuje Zakim védomosti a dovednosti potiebné
k zvladnuti béZnych administrativnich tkonu.

Hlavnim cilem pfedmétu je zvladnout dovednost presného psani desetiprstovou hmatovou metodou a tuto
dovednost uplatfiovat cilevédomé v systematicky provadéné administrativni praci v praxi. Vysledkem je
ziskani rychlosti a presnosti na klavesnici PC, kterd je béZiné poZadovana pro desetiprstovou hmatovou
metodu. Zaci se u¢i pouzivat prostfedky dokladové a reprografické techniky, ovladaji bezpeéné textové
editory. Ziskavaji védomosti jak prehledné, esteticky a graficky uhledné usporadat statisticka data a jak je
prenést na papir, pfipadné do PC. Zvladaji strukturu obchodniho (Ufedniho) dopisu a jeho stylizaci podle
CSN 01 6910.

K ziskani a utuzeni odbornych znalosti je volena vhodna strategie vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich
metod a forem préace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rGzné diskusni
a simula¢ni metody, metody sméfujici k rozvoji pro socialni chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti zaka (tj.
schopnosti Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouZivat pro rlizné ucely) atp.

K vyuce jsou vyuzivany interaktivni tabule, CSN 01 6910, PC, PS, vyukovy program ATF, reprograficka
technika.

Hodnoceni Zaka:

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka, ktera jsou souéasti Skolniho
radu. Vychazi se zdiagnostiky podle zakladnich typl uceni, jsou zohledrovani Zaci se specifickymi
poruchami uéeni. Hodnoceni klicovych a odbornych kompetenci provadi vyucujici pribézné béhem skolniho
roku Ustné nebo pisemnou formou testl provérek a pisemnych praci, vyucujici hodnoti téz praci v hodiné.

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Obcan v demokratické spolec¢nosti

Clovék a svét prace

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik, 3 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoci a podpory

e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

e vyuzZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e rozvijet préci s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

e vyuZivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

e ziskavat informace z otevienych zdrojli a dale je zpracovévat

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdrojl a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni
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PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek

e byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim ipracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Odborné kompetence
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e osvojovat si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci uzafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

e manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
e ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské ohodnoceni

ZAKLADY PSANI NA KLAVESNICI VE VYUKOVEM PROGRAMU, 57 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli vyznam organizace a bezpecnosti prace | organizace a bezpecnost prace v odborné ucebné

v odborné ucebné , T Y .
podminky racionalniho ovladani klavesnice

vysvétli jednoduché zdsady péce o osobni pocitac zahjeni prace ve vyukovém programu ATF

fipravi si své racovisté v souladu , .
prip ST p ) hmatova metoda, drzeni rukou, prstoklad
s ergonomickymi zasadami a ochranou zdravi
nacvik malych a velkych pismen, diakritickych a
interpunkénich znamének, Ccislic a znacek ve

vyukovém programu ATF

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici
PC desetiprstovou hmatovou metodou

piSe podle diktatu

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
- Zaci se seznami s BOZP a pracovnimi pomickami

presahy z:
ICT (1.rocnik): Prace s pocitacem, hardware a software, operacni systém

PISEMINOSTI — NORMALIZOVANA UPRAVA, 20 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo
zpracuje text s vyuZzitim zvyraznéni a formatovani predmét normy pro Upravu dokumentd
zpracovanych textovymi procesory (CSN 01 6910)

122



Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

zpracovava pisemnosti a upravuje je podle normy interpunkéni znaménka a spojovnik

zkratky, znacky a znaky

Cisla a Cislice

vyznacovani v textu, clenéni textu, oznacovani
Casti textu

Uprava dokument

postovni adresy

dopisy

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- 74ci se seznami s Ceskou statni normou pro normalizovanou Upravu pisemnosti a s vyuZivanim
webovych stranek NUOV

presahy do:

CJ (1. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti,
CJ (1. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova,

CJ (1. roénik): Prace s textem a ziskavani informaci

TABULKY — NORMALIZOVANA UPRAVA, 25 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zpracovava a tabulky a upravuje je podle normy nadpis tabulky, méfici jednotka, linky a barvy

zahlavi tabulky, sloupce, tadky, vyznacovani
v tabulce, soucty

poznamky, vyjadieni Uplnosti Udaji v tabulce,
déleni slov, umisténi tabulky

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci se naudi vyuZivat program MS WORD a MS EXCEL pro zpracovani tabulkovych prehledt

presahy do:

ICT (1. rocnik): Prace se standardnim aplika¢nim programovym vybavenim-MS WORD
ICT (1. rocnik): Prace se standardnim aplika¢nim programovym vybavenim — MS EXCEL
presahy z:

ICT (1. rocnik): Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim — MS WORD
ICT (1. rocnik): prace se standardnim aplika¢nim programovym vybavenim — MS EXCEL

2. rocnik, 2 + 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevu jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)
e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych ipsanych,

Vv
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KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU
e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové rfeseni)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{ A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
e vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich ijinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKAN{

e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

e mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN(

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(i svého
uceni od jinych lidi

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV/ PRI PRACI

e znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

e osvojovat si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci uzafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik

e chapat bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zdkaznik(, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

PROVADET ZAKLADN{ PODNIKOVE CINNOSTI

e orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
e vést jedndni s obchodnimi partnery

PROVADET ADMINISTRATIVN{ CINNOSTI
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¢ manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
e stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
e pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji finanéni, popt. spole¢enské ohodnoceni

ZPRACOVANI PODNIKOVYCH PiISEMNOSTi A MANIPULACE S NiMI, 48 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zpracovava pisemné a elektronické dokumenty | obchodni pisemnosti

podle stanovenych pravidel a manipuluje s nimi dokumenty fidiciho a organizacniho charakteru

uplatiuje  prostfedky verbalni a neverbalni

. dokumentacni pisemnosti
komunikace

uplatiiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vyuzivd znalosti socidlniho jednani

pokryti prifezovych témat
Informacéni a komunikacni technologie
- Z4ci se nauci stylizovat obchodni a tufedni pisemnosti v programu MS WORD a vyuZivat internet

presahy do:

CJ (2. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti,

CJ (2. roénik): Komunikaéni a slohova vychova,

CJ (2. roénik): Prace s textem a ziskavani informaci

presahy z:

ICT (1. rocnik): Prace s pocitacem, hardware, software, operacni systém

P (1. ro¢nik): Lidské zdroje, pracovné-pravni vztahy

ICT (2. roc¢nik): Prace v lokdlni siti, elektronickd komunikace, komunikacni a pfenosové moznosti
internetu

PERSONALNI A PRAVNI PISEMNOSTI, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zpracovava pisemné a elektronické dokumenty | dokumenty pred vznikem pracovnépravniho
podle stanovenych pravidel a manipuluje s nimi vztahu

dokumenty pfi vzniku a trvani pracovné pravniho
vztahu

dokumenty pfi ukonéeni pracovnépravniho vztahu

dokumenty pravniho charakteru

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k tomu, aby se naucili vyuZivat programi MS WORD, MS EXCEL

presahy do:

ICT (2. rocnik): Prace v lokalni siti, elektronickd komunikace, komunikacni a pfenosové moZnosti
internetu

presahy z:
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ICT (1. rocnik): Prace s pocitatem, hardware a software, operacni systém
ICT (2. rocnik): Prace v lokalni siti, elektronickd komunikace, komunikacni a pfenosové moZnosti
internetu

OSOBNI DOPISY A DOPISY OBEANU PRAVNICKYM 0SOBAM, 12 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

zpracovava pisemné a elektronické dokumenty | osobni dopisy manazer(
podle stanovenych pravidel a manipuluje s nimi

_ C - dopisy obc¢an(l pravnickym osobdm
vyuziva znalosti socialniho jednani Pisy P y

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Zaci jsou vedeni k vyuZivani programti MS WORD, MS EXCEL

presahy do:

CJ (2. roénik): Komunikaéni a slohovd vychova,

CJ (2. roénik): Prace s textem a ziskavani informaci

presahy z:

ICT (1. rocnik): Prace s pocitatem, hardware a software, operacni systém

ICT (2. rocnik): Prace v lokalni siti, elektronickd komunikace, komunikacni a pfenosové moZnosti
internetu

INTERPERSONALNi KOMUNIKACE A SPOLECENSKY STYK, 15 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uplatiuje  prostfedky verbalni a neverbalni | socidlni psychologie

komunikace psychologie prace a trhu

jednd podle zdsad spolecenského chovani

; (. sociologie
a profesniho vystupovani

uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

pokryti prafezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- prace s programem MS WORD a MS EXCEL
Obcan v demokratické spolecnosti
- komunikace v obchodnim styku

presahy do:

CJ (2. roénik): Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
presahy z:

KO (1. rocnik): Socialni psychologie, psychologie prace a trhu, sociologie
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4.8.6 Praxe

Cilem predmétu Praxe je rozvijet ekonomické mysleni zakd, vést je k hospodarnému jednani, chovani
a uplatiiovani ekonomickych hledisek pfi alokaci zdroj. Zaci ziskavaji zakladni praktické dovednosti
souvisejici s chodem podniku, napf. umi zvolit vhodnou pravni formu podnikdni, sestavit podnikatelsky
zamér, vyplnit bézné formulare a znaji své povinnosti vidi statu.

DuleZitou soucasti pripravy je seznadmeni se se zakladnimi podnikovymi ¢innostmi - hlavni ¢innosti podniku,
pofizenim dlouhodobého majetku, zdsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem.

Pfedmét ma Uzké vztahy s predmétem Ucletnictvi a dan&, Ekonomika a zaroveri i se standardem finanéni
gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Metody vyuky:
- metody motivaéni - priklady z praxe, pochvaly, demonstrace, motivacni rozhovor, diskuse,
vypravéni (napt. o ekonomickém déni, o jednani dodavatele a odbératele apod.).
- metody osvojovani nového uciva - popis (napf. Zivnostenského listu, dokladd apod.)
- vysvétlovani
- prace s internetem
- metody fixacni - Ustni a pisemné opakovani uciva, zadavani domdacich ukold.

Hodnoceni zak(:

Zakladem pro hodnoceni prospéchu ve vyuce jsou Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka, ktera
jsou soucasti Skolniho Fadu.

Zaci jsou hodnoceni z hlediska Ustniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost,
schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucovanymi predméty, schopnost logicky
myslet a spravné se jazykové vyjadiovat. Pisemné provérovani védomosti zak( probiha formou otevienych
Uloh nebo testll — dil¢ich, souhrnnych. Hodnoti se i grafickd stranka, vypracovani zadanych ukol(,
samostatnost pfi feseni prikladd.

Zohledniovani jsou zaci se specifickymi poruchami uceni.
Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici priifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a Zivotni prostfedi
Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik, 0 + 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN{

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté
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KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e ziskavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovavat

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKAN{

e mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e rozumét podstaté aprincipllm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zadkladnich pracovné-pravnich vztazich

e mit odpovédny postoj kvlastni profesni kariéfe, byt pripraveni prizplsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdéldvat

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST

e zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici se Zivotni situace,
byt financné gramotny

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

e dokdzat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku

e provadét zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

e provadeét zdkladni vypocty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

e zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

e provadét mzdové vypoclty a vypocitavat odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijma

PROVADET ADMINISTRATIVN{ CINNOSTI
e vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocetni a kancelarské techniky

PODSTATA FUNGOVANI TRZNi EKONOMIKY,10 VYUCOVACICH HODIN
vysledky vzdélavani ucivo

uvede pfiklady rozdilnych potreb lidi pottfeby a jejich uspokojovani — praktické ptiklady
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v , . . a cviceni
urci rozdil mezi statkem a sluzbou

wmezi rozdily mezi statkem spotiebnim, statky a sluzby - praktické priklady a cviceni

kapitalovym a verejnym vyrobni faktory a vzacnost, obétované pfilezitosti

uvede konkrétni priklady potiebnych vyrobnich - praktické priklady a cviceni

faktor( u urcitych ¢innosti trh ajeho clenéni - praktické ptiklady a cviceni
uvede priklad obétované pfilezitosti — grafy nabidky a poptavky, graf rovnovazné ceny,
pocetni priklady
vyjadii formou grafu nabidku a poptavku L .
konkurence - praktické priklady a cviceni

vyjadfi formou grafu urceni rovnovaziné ceny

uvede na konkrétnich ptikladech formy
konkurence

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni

presahy z:
E (1. rocnik): Podstata fungovani trzni ekonomiky,
E (1. rocnik): Planovani

PODNIKANI, 12 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

vytvori sv{j vlastni podnikatelsky zamér vytvoreni podnikatelského zaméru

uvede na konkrétnich prikladech mozZnosti | podnikatelské riziko - praktické priklady a cviceni

podnikatelskeho rizika druhy Zivnosti - praktické pfiklady a cvicent

porovna na prikladech druhy Zivnosti R , e
postup ziskani Zivnostenského opravnéni

opise postup ziskani Zivnostenského opravnéni Y v . v,
POpISE P P P vyplnéni Zadosti o ohlaseni

vyplni zadost o ohlaseni povinnosti podnikatele kregistraci - praktické

na praktickych pfikladech rozliSi pravni formy | pfiklady a cviceni
podnikani obchodni spole¢nosti — podminky vzniku
dalsi pravni formy podnikani (druzstvo, statni
podnik atd.) - praktické priklady a cviceni

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacni technologie
- Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

presahy z:
E (1. ro¢nik): Podnikani

HLAVNi CINNOST OBCHODNIHO ZAvODU, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje na prikladech obsah aprlbéh | efektivnost - praktické pfiklady a cviceni
prislusné hlavni cinnosti vyroba — jeji typy, praktické pfiklady a cviceni

rozdéli na prikladech typy vyroby péce o jakost — pribéh kontroly kvality

aplikuje na pfikladu poznatky z pribéhu kontroly
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kvality

vyhledd samostatné
vyrobkU a porovna je

regionalni znacky kvality

vyhleddvani regionalnich znacek kvality, jejich
porovnani

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pokryti prafezovych témat

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost mordlniho Gsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

presahy z:
E (1. ro¢nik): Hlavni ¢innost podniku

OBEZNY MAJETEK, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

na konkrétnich prikladech zakresli kolobéh
obézného majetku
na prikladu ukaZe postup pofizeni zasob

a pozadavky na jejich skladovani

vypocte planovanou spotifebu materidlu, normy,
min. a max. zasobu, a z bilanc¢ni rovnice stanovi
potiebu nakupu

vyplni pfijemku, vydejku, fakturu

kolobéh obéiného majetku - nakresy, praktické
priklady a cviceni

zasoby - vypolty spotfeby materidlu, vypocty
norem, vypocty maximalni a minimalni zasoby

karty zdsob - praktické priklady a cvic¢eni

prijemky, vydejky, faktury - praktické ptiklady
a cviceni

presahy do:
UC (1. rocnik): Zasoby
UC (2. rocnik): Zactovaci vztahy

DLOUHODOBY MAJETEK, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vypocitd danové a ucetni odpisy
vypocita kapacitu

na konkrétnich pfikladech uvede postup vyfazeni
dlouhodobého majetku a jeho evidenci

vypocty dafiovych a Ucetnich odpist
vypocty kapacity

zafazeni, evidence a vyfazeni majetku - praktické
priklady a cviceni

presahy z:

UC (2. rocnik): Dlouhodoby majetek

E (1. rocnik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

LIDSKE ZDROJE, PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY, 6 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

na konkrétnim ptikladu vypocita potfebny pocet
zaméstnancu

vyhotovi rlizné druhy smluv v pracovné pravnich
vztazich

sepiSe motivacni dopis a Zivotopis

zjisténi a planovani potreby poctu zaméstnancl -
praktické ptiklady a cviceni

vyhotoveni pracovnich smluv — DPC, DPP,

pracovni smlouva

tvorba persondlnich pisemnosti, motivacni dopis
- prakticka cviceni

presahy do:

presahy z:

PEK (2. ro¢nik): Zpracovani podnikovych pisemnosti a manipulace s nimi
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| E (1.roc¢nik): Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné-pravni vztahy

MANAGEMENT, 14 vYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

rozlisi rovné manazer( a styly jejich fizeni urovné manazerl — praktické priklady a cviceni

ur¢i  na praktickych pfikladech jednotlivé | manaZerské ¢innosti — praktické ptiklady a cviceni

manazerské Cinnosti w . . e
fizeni ndkladl a vynos( — praktické pfriklady a

vypocita ndklady, vynosy, vysledek hospodafeni a | cvic¢eni
vysledky vyhodnoti

2. rocnik, 0 + 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCEN({

e ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky

e zndat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIT A PRACOVAT S INFORMACEMI
e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek
e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
e rozumét podstaté aprincipdm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
e mit odpovédny postoj kvlastni profesni kariére, byt pripraveni prizplsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURN{ POVEDOMI
e dodrzovat zakony, respektovat prava aosobnost druhych lidi, ptispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
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e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

e uplatiiovat pfi feseni problém( rlzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popfr.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni potup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup fesSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

e orientovat se v problematice penéz acen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazk(

e zvladat fesSeni svych socialnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na meénici se Zivotni situace,
byt financné gramotny

e rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

o dbat na zabezpecovani parametr( (standardl) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

e dodriovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV/ PRI PRACI

e znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

e chapat bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientli, zakaznikl, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

e znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na ochranu
zdravi vsouvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykondvanim prace)

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI

e dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

e stanovit dafovou povinnost k danim z pfijma a k dani silni¢ni

e orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

e sestavét Ucetni zavérku

e orientovat se v soustavé dani

e provadét ucetni uzavérku

PROVADET ADMINISTRATIVN{ CINNOSTI

¢ manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

132



Stfedni $kola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59
Podnikani

MZDOVA SOUSTAVA, 10 vYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

na konkrétnich prikladech vypocitd vysi Cisté mzdy
vyplni zakladni tiskopisy - ozndmeni pojisténce
a prihlasku k dichodovému pojisténi

stanovi vySi meési¢nich zdloh na zdravotni
a socidlni pojisténi a dan z pfijmu osob vydéle¢né
¢innych

vypocty mezd - praktické priklady a cvi¢eni
ozndmeni pojisténce a pfihlaska k dichodovému
pojisténi

zakonné odvody - praktické pFiklady a cviceni

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

Informacéni a komunikacni technologie

pokryti prafezovych témat
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouZivali zakladni a aplikac¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéniv praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani

presahy

UC (2. roc¢nik): Zactovaci vztahy

UC (1. rocnik): Zaklady uctovani na syntetickych uctech

HOSPODARENi OBCHODNIHO ZAvobU, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vypocitd naklady

na konkrétnim ptikladu popiSe moZnosti snizovani
nakladd

na konkrétnim
zvySovani vynosu

pfikladu popiSe avypocitd
sestavi vykaz zisku a ztrat

sestavi rozvahu vlastnich a cizich zdroja

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku
vypoéte  apojmenuje  zdkladni  ukazatele

efektivnosti a rentability a komentuje vysledky

rozdéleni a vypocty nakladd, moznosti snizovani
naklad(

moznosti zvySovani vynosl — vypocty, Uvaha
sestaveni vykazu zisku a ztrat

vlastni a cizi zdroje — financovani obchodniho
zavodu, sestaveni rozvahy

ukazatelé efektivnosti a rentability hospodareni

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pokryti prifezovych témat

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni

presahy z:
UC (2. rocnik): Naklady a vynosy
UC (2. ro¢nik): U¢etni uzavérka

FINANENI TRH, 10 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vyplriuje pfikazy k Ghradé/inkasu

vypliuje postovni poukazky vsech typl

pfikazy k uhradé — jednorazovy, trvaly, hromadny
- praktické priklady a cviceni
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vyplfiuje pfijmové a pokladni doklady
vypocita vysi urokl z vkladu
prepocitda podle kurzovniho
sméné penéz

listku castky pfi

pfikaz k inkasu - praktické priklady a cviceni
postovni poukazky - praktické ptiklady a cviceni

pfijmové avydajové pokladni doklady - praktické
priklady a cviceni

vypocty urokd - praktické priklady a cviceni

vypocty kurz( - praktické priklady a cviceni

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
Clovék a Zivotni prostredi

pro budouci generace
Informacni a komunikacni technologie

pokryti priifezovych témat

- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho dsudku
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
- vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazi se je chranit a zachovat

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouZivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro uplatnéni v praxi, ale i pro potrfeby dalSiho vzdélavani

NARODNi HOSPODARSTVi, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani ucivo

uvede pfiklady cinnosti v narodnim hospodafstvi | odvétvi narodniho hospodarstvi - praktické
v CR pfiklady a cviéeni

uvede priklady monopolniho postaveni podniku, | dlsledky monopolniho  postaveni  podniku

jeho klady a zapory

vypocitd na konkrétnich prikladech HDP, jeho
prirtstek

aplikuje na konkrétnich
nezaméstnanost a jeji druhy

prikladech pojem

aplikuje na konkrétnich prikladech poznatky
o inflaci

resi priklady spojené s dovozem, vyvozem

na konkrétnich prikladech uvede ndplné prace
statnich instituci v CR a v EU

uvede rozdily mezi ¢ernou aSedou ekonomikou
a prakticky je aplikuje

na praktickych prikladech zd(vodni

socialnich davek

vyznam

na praktickych prikladech pracuje s ukazateli
magického ctyrihelniku

- praktické priklady a cviceni

ukazatele vyvoje ekonomiky - praktické priklady
a cviceni

misto ndrodniho hospodarstvi ve svétové
ekonomice, dovoz, vyvoz - praktické pfriklady
a cviceni

instituce pUlsobici v oblasti podnikani - praktické
priklady a cviceni

hospodarské funkce statu vtrini ekonomice

- praktické priklady a cviceni
socidlni funkce statu - praktické priklady a cviceni

magicky Ctyruhelnik - praktické pfiklady a cviceni

DANOVA SOUSTAVA, 8 VYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

vypocitad dan z pfijm0 fyzickych osob (pravnickych
osob) a vyhotovi dafové pfiznani k dani z ptijm
fyzickych osob (pravnickych osob)

dan z prijm0 - praktické priklady a cviceni

DPH - praktické pfiklady a cvic¢eni
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stanovi zélohy na dan z pfijm0 aterminy jejich
splatnosti

vypocitd DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou
danovou povinnost (nadmérny odpocet)

stanovi zdlohy na dan silni¢ni aterminy jejich
splatnosti

dan silni¢ni - praktické ptiklady a cviceni

danova pfizndni - praktické ptiklady a cviceni

presahy z:

UC (1. roc¢nik): Zaklady uctovani na syntetickych uctech

E (2. rocnik): Danova soustava
UC (2.ro¢nik): Zuctovaci vztahy

MARKETING, 14 vVYUCOVACICH HODIN

vysledky vzdélavani

ucivo

sestavi jednoduchy marketingovy plan
popise na zadaném prikladu rlizné segmenty trhu
zpracuje jednoduchy prizkum trhu

ukaze na prikladech vyuziti jednotlivych nastrojl
marketingu

marketingovy plan — praktické priklady a cviceni
segmenty trhu — praktické ptiklady a cviceni
marketingové strategie — praktické ptiklady a
cviceni

prizkum trhu — praktické priklady a cvic¢eni

produkt, cena, distribuce, propagace — praktické
priklady a cviceni
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5. Hodnoceni zaku

Zéaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a Smérnice k hodnoceni vzdélavani zaka.

Na zacatku Skolniho roku je 74k sezndmen vyudujicim s cilem vzdélavéni a kritérii hodnoceni. Zék ma povinnost
v klasifikacnim obdobi splnit vSechny ucitelem pozadované slozky klasifikace.

PFi hodnoceni zaku se v souladu s pozadavky skolniho vzdélavaciho programu hodnoti:
- Uplnost osvojeni pozadovanych znalosti,

- schopnost ovérovat si ziskané poznatky,

- uplatiiovani ziskanych znalosti a dovednosti pfi feSeni Ukold,

- samostatnost a tvofivost,

- schopnost odhalit problém, ziskat informace k jeho feSeni, navrhnout feseni,
- aktivitu v pfistupu k ziskavani znalosti a dovednosti,

- kvalitu Ustniho i pisemného projevu, Uroven pouzivani odborné terminologie,
- schopnost samostatného studia,

- pfinos pfi tymové praci,

- sebehodnoceni Zaka.

PFi hodnoceni prace Zaka ucitel zohlednuje vzhledem k charakteru vyu€ovaciho pfedmétu:

- pfipravenost, aktivni zapojeni ve Skole, tymovou spolupraci,

- vysledky Ustniho a pisemného zkouseni, praktické dovednosti,

- domaci pripravu, prezentaci samostatné prace, predmétové portfolio,
- zmény v rozvoji osobnosti zaka,

- individualni predpoklady a moZnosti Zaka.

Vyucujici pouziva v pribéhu pololeti sumativni i formativni hodnoceni, které poskytuje zakiim zpétnou vazbu o jejich

vykonu a prospéchu a vyucujici podporuje Zakovu motivaci k uceni:

- objektivnim hodnocenim, pfiméfenou narocnosti a pedagogickym taktem vici zakovi,

- poskytnutim mozZnosti dosazeni Uspésnéjsiho hodnoceni,

- rovnomérnym rozvrhovanim zkousek v klasifika¢nim obdobi,

- oznamovanim vysledku kazdého hodnoceni - po Ustnim vyzkouSeni okamzité, vysledkl pisemnych praci
do 10 pracovnich dn(, slohovych praci do 15 pracovnich dn,

- poukazanim na klady i nedostatky hodnocenych vysledki vzdélavani,

- prabéznym zapisovanim znamek do informacniho systému skoly,

- rozvijenim dovednosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka.

Zak musi mit moZnost byt hodnocen v kazdém predmétu v priibéhu pololeti stanovenym poctem znamek. Je-li tydennf
hodinova dotace predmétu:

- 1 hodina, Zak musi mit moZnost byt hodnocen minimalné dvakrat,

- 2 hodiny, Zak musi mit moznost byt hodnocen minimalné trikrat,

- 3 hodiny, Zak musi mit moznost byt hodnocen minimalné ctyrikrat,

- 4 hodiny, Zak musi mit moznost byt hodnocen minimalné Sestkrat.

Pfi hodnoceni v predmétu Télesna vychova je zohlediovdn somatotyp a mozZnosti Zaka. NejdlleZitéjsSim kritériem
je mira aktivniho pfistupu zdka k provadénym ¢innostem a posun jeho vykonnosti a zdatnosti.

Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou upraveny metody hodnoceni tak, aby plné respektovaly
doporuceni Pedagogicko-psychologické poradny, pfipadné odborného lékare.

U vSech 7Zakl je hodnoceno dosazeni vystupu stanoveného skolnim vzdélavacim programem.

Po ukonceni pololeti je Zakovi vydano vysvédceni. Za 1. pololeti lze vydat misto vysvédéeni vypis
z vysvédceni.
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